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La primigenia universidad, denominada , fue
fundada el 3 de julio de 1677 como Real y Pontificia Universidad por el llustre Obispo de la
Didcesis de Huamanga don Cristébal de Castilla y Zamora; luego, refrendada el 21 de
diciembre de 1680 por el rey de Espafia don Carlos Il y confirmada por Inocencio XI mediante
Bula Papal. Después de mas de 200 afios de funcionamiento, fue clausurada en el afio 1886.
Por mandatodela , promulgadael 24 de abril de 1957, se reabre después de 70
anos, con el nombre de 1 "reiniciando sus
actividades académicas el 3 de julio de 1959. Como pocas universidades del Perd y América
Latina, tiene el sello histérico de # §% & y como principio inspirador
fundacional % $ , que recoge magistralmente el concepto de la
“experiencia, madre de laciencia”; fundamento que nos permite y permitira seguir luchando
contra la “extrema pobreza de latierray la pobreza interior de los hombres”.

Luego de su reapertura, en el proceso de consolidacion institucional, la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga atravesd por diversas etapas. Asi, entre los afios 1960y 1970,
se constituyé en una universidad modelo; momento en el cual aporté al sistema de la
educacién superior nacional aspectos importantes, como el ciclo basico de estudios generales,
el sistemade créditosenel curriculo y laformacion integral de sus egresados con vinculacion
social. A partir de 1980, fue afectada por los problemas sociopoliticos que acontecieron en el
pais; lo que trajo consigo el deterioro del cumplimiento de sus propdsitos institucionales;
siendo uno de los mas algidos problemas el estigma de sus egresados, que dificulté su
inserciéon en el mercado laboral. Posteriormente, a partir de la década de 1990, a pesar del
esfuerzo realizado por sus miembros, no ha logrado revertir los danos sufridos y la pérdida
progresiva de su liderazgo institucional.

Lo expresado en el parrafo anterior tuvo graves repercusiones en la formacién profesional,
investigacion cientifica, proyeccién social y extension universitaria. En la formacién
profesional, fue evidente la escasa pertinencia y calidad, bajo rendimiento académico,
deterioro de su infraestructura, insuficiente implementacidon de laboratorios, pérdida de
capital humano, entre otros. En cuanto a la investigacién cientifica, no hubo articulacién con
los grandes ejes estratégicos de desarrollo local, regional y nacional; siendo escasa la
producciénintelectual y tecnoldgica. La extensién universitariay proyeccién social fue limitada
debido a la carencia de recursos financieros, y el débil enfoque intercultural y de inclusion
social. En relacién a la gestidon universitaria, se manifestd la ineficiencia e ineficacia de sus
autoridades, el escaso compromiso e identificaciéon de sus miembros, la poca predisposicion al
cambio, asi como la faltade prospectiva. Lo que implicaremarcar la sistematica falta de apoyo
del Estado para superar los problemas manifestados.

Actualmente, el escenario econdmico, social y politico en el que se desenvuelvela universidad
ha cambiado; las transformaciones ocurridas en laregion, el paisy el mundo constituyen retos
y desafios que deben serafrontados con éxito; afin de lograr la competitividad universitariay
su articulacién al contexto mundial a partirde un replanteamiento responsable y moderno que
le permita disefiar y construir una universidad moderna, sin perder nuestra identidad y
autenticidad cultural. En este contexto, launiversidad debe serunainstitucion humanista, con
una estructura moderna en su gestion, que tenga como meta la generacidn, transmision y
transferencia de conocimientos y tecnologias, a fin de lograr la excelencia académica en la
formacidn profesional y el desarrollo sostenible de laregién y del pais. La mejor garantia de
éxito institucional devendra de un cambio en la cultura organizacional, aprendizaje
organizacional y de competitividad sisté mica; basado, fundamentalmente, en un esfuerzo de
investigacién, educacién y desarrollo de competencias y talentos del personal del claustro
cristobalino.



El nuevo sistema académico esta constituido por tres subsistemas integrados:

(1) Subsistema de Gestion del Conocimiento. Basado en la investigacién, desarrollo e
innovacién (1+D+i), con lineas articuladas a los ejes estratégicos de desarrollo regional, con
investigadores altamente calificados y con alto sentido ético y bioético; en el ambito publico,
generando las evidencias necesarias para la elaboracidn de politicas publicas pertinentesy
sostenibles, y la adecuada toma de decisiones basada en hechos, impulsando una apropiada
interaccién de la triada universidad-sociedad-estado.

(2) Subsistema de Gestion de la Formacidon Profesional. Que tiene su fundamento en el
curriculo integral y por competencias, la investigacion formativa, docentes con formacion,
especializacion y vocacion, la ensefianza centrada en el estudiante y su aprendizaje, el uso
intensivo de las tecnologias de lainformacién; con unaelevada concienciaambiental, un mejor
servicio social universitario, y un adecuado emprendimiento.

(3) Subsistema de Gestion del Desarrollo. Fundado en la extensidn y proyeccion social,
centrado en el respeto por la propiedad intelectual, la generacidn y registro de marcas,
patentes, modelos y otros; también, una responsabilidad social, con el fortalecimiento
proactivo de capacidades y competencias, y la transferencia de tecnologias. El subsistema
administrativo debe ser capaz de apoyar, consolidar y fortalecer esta nueva vision de
universidad modernay lograr eficiencia, eficaciay efectividad; debiendo estar conformado por
los subsistemas nacionales, en el marco de la normatividad vigente.

Los pilaresfundamentales de este nuevo modelo universitario son: (1) gestidn estratégica, (2)
gestidon de lacalidad, (3) gestién del talento humano, (4) gestién de lainformacidn, (5) gestion
por procesos, (6) gestidon porresultados, (7) gestion de los recursos, (8) gestién ambiental y (9)
gestiéon del cambio. Cadauno de sus actos tendrd como marco de accién a la interculturalidad,
inclusidn, pertinencia, cultura de paz, transparencia, equidad, meritocracia y competitividad;
de esta manera, cumplird con su visidn, misién y el anhelo de sus fundadores.

Finalmente, nosotros, miembros de la Asamblea Estatutaria, en ejercicio de la plena voluntad
de la comunidad cristobalina, en el marco de la § "( (@ylanecesidad de
innovar la UNSCH, sancionamos y promulgamos el presente ) que consagra los fines,
principios, funciones, autonomia y desarrollo integral al servicio de la sociedad.

Ayacucho, diciembre de 2015



Articulo 1. Definicion de universidad

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es la comunidad académica integrada
por docentes, estudiantes y graduados orientada a lainvestigacidon y ala docencia. A ella, la
nacién exige los fines esenciales de formacidn humanistica, investigacién cientifica,
tecnoldgica, produccidon de bienes y servicios; con responsabilidad social y conciencia de
nuestra regién y pais como realidad multicultural y plurilinglie. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental del ser humano y servicio publico esencial.

Articulo 2. La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga tiene personeria juridica de derecho
publico y se rige por la % * % +§ $ ( (el
presente ) y sus reglamentos. La personeriay representacion legal la ejerce el rector.

Articulo 3. La autonomia que goza la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga en lo
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico es irrenunciable. El campus
universitario y sus dependencias son inviolables.

Articulo 4. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se identifica con la sigla UNSCH, su
respectivo escudo y lema; los que no pueden ser utilizados por otras personas naturales y
juridicas sin autorizacién del representante legal. El uso indebido de dichos elementos de
identificacion es pasibles a denuncias y sanciones de acuerdo a ley.

Articulo 5. La UNSCH conmemora su aniversario institucional el 3 de julio, por ser fecha de su
fundacién, ocurrido el ano de 1677, mediante Real Cédula, refrendada por el rey de Espafia
Carlos Il y confirmada a través de la Bula Papal de Inocencio XI.

Articulo 6. Redes interregionales
La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga establece redes interregionales con

criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social a fin de brindar una formacién de
calidad centradaenlainvestigacionylaformacion de profesionales enlos niveles de pregrado
y posgrado.

Articulo 7. Principios

Son principios de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:

La busqueday difusién de la verdad y promocién de la justicia
La calidad académica y su mejoramiento continuo

El espiritu critico y de investigacién

La afirmacidn de intereses y valores nacionales

La defensa de los Derechos Humanos y el Desarrollo Social

La libertad de catedra, pensamiento y expresién; con pluralismo, tolerancia, didlogo
intercultural e inclusidén social

7. Laautonomiainherente a su esenciay finalidad

8. La pertinenciay compromiso con el desarrollo del pais

9. Laafirmacion de laviday dignidad humanas

10. La creatividad e innovacién

11. La democracia institucional

12. El justo reconocimiento al mérito

13. Elinterés superior del estudiante
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

La pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social

El rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

La ética profesional y moral publica

La busqueda de la excelencia académica, profesional, cientifica y tecnoldgica
La internacionalizacion

La gratuidad de la ensefanza

Articulo 8. Fines

Son fines de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga:

1.

10.

Preservar, acrecentar, fortalecer y difundir la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y
artistica de la humanidad con sentido critico y creativo.

Formar profesionales integrales de alta calidad cientifica, tecnoldgica y humanistica; con
sentido de responsabilidad social, identidad institucional, vocacién de servicio y de
acuerdo a las necesidades de la regidn y el pais.

Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, y la creacion
intelectual y artistica orientada a la busqueda de nuevos conocimientos; acorde con los
requerimientos regionales y nacionales, en atencién a las necesidades del desarrollo
sostenible y proponiendo cambios y soluciones a los problemas de la humanidad.
Proyectarlasaccionesy servicios en beneficio de la sociedad para promover su cambio y
desarrollo.

Desarrollar actividades convergentes de ensefianza, investigaciéon y extensidn
universitaria, con espiritu amplio y pluralista, basado en la honestidad intelectual, el
respetoa la diversidad cultural e inclusidn social; evitando la discriminacién de género,
origen étnico, religidn, filiacion politica y discapacidad.

Contribuir a la plena realizacién del hombre y al desarrollo integral de la sociedad;
afirmandolajusticiayla democracia, el respeto al estado de derecho, al orden publicoy a
las buenas costumbres.

Fomentar, afirmary transmitir la identidad cultural y conciencia nacional asentada en la
divulgacidony promocidn de los valores moralesy las formas de cultura, previo estudio de
la realidad del pais y el mundo.

Promover el compromiso de defensa y conservacién de los recursos naturales, la
biodiversidady el ambiente, fomentando el uso sostenible en beneficio de la regién, el
pais y el mundo.

Formar personas libres, en una sociedad con libertad.

Promover la cultura emprendedora con la finalidad de aportar en el desarrollo de la
regiony el pais.

Articulo 9. Funciones

Son funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:

1.

Formacién profesional

Desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje para formar profesionales competitivos,
con cualidades humanisticas y éticas que la sociedad requiere. La formacién profesional
responde alas necesidades de laregidny del pais.

Investigacién

Concibe que el desarrollo de la investigacidn, la generacién del conocimiento y la
innovacién tecnoldgicasean el fundamento de laformacién profesional, lo que implica un
compromiso con el bienestary el desarrollo de la sociedad.



Extension cultural y proyeccién social

Realiza actividades a favor de la comunidad mediante la prestacién y promocidn de
servicios, orientados alatransformacion de lasociedad y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida.

Educacion continua

Dirige las necesidades de actualizacion o perfeccionamiento de conocimientos,
capacidades, actitudes y practicas universitarias para lograr una mejor insercién vy
desempefio laboral de los profesionales de acuerdo alos requerimientos de los grupos de
interés; permitiendo una ampliacién de servicios y una vinculacion permanente con la
sociedad.

Contribucion al desarrollo humano

Entiende que el desarrollohumanoes un proceso en el cual la dignidad de la persona es
el eje del progreso; por lo que la universidad busca contribuir a crear un entorno donde
las personas pueden hacer realidad sus aspiraciones y ampliar sus potencialidades.

Articulo 10. Autonomia universitaria

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se rige por el principio de autonomia
universitaria, que sustenta el autogobierno, la autogestién, la facultad de autorregulacion, la
libertad académica, de investigacidn e innovacién; sobre la base de una universidad publica,
laica, gratuita e intercultural, sininjerencia de intereses que distorsionen sus principios y fines,
en armonia con la % * % +vyla § ( (

Articulo 11. La autonomia de la Universidad Nacional de San Cristédbal de Huamanga comprende los
siguientes regimenes:

1.

Normativo
Implica la potestad autodeterminativa de la UNSCH para la elaboracién de su estatuto y
reglamentos destinados a regular sus actividades.

De gobierno

Comprende la potestad autodeterminativa de la UNSCH para estructurar, organizar y
conducirse como institucién universitaria, en atencidn a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

Académico

Conlleva la potestad autodeterminativa de la UNSCH para fijar su estructura educativa
dentro de la institucién. Supone la aprobacién de los planes curriculares, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso en la institucidn y otros. Es formalmente
dependientedel régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de
la actividad de la UNSCH.

Administrativo

Involucra la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion tendientes a facilitar la consecucion de sus fines,
incluyendo la organizacién y administracion del escalafén del personal docente y no
docente.
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Econémico

Comprende lapotestad autodeterminativade la UNSCH para administrary disponerde su
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacidon y aplicacion
significativa de sus recursos econémicos.

Articulo 12. Responsabilidad de las autoridades
Las autoridades de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga son responsables
del uso de los recursos de la institucidn, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa correspondiente.

Cualquiermiembro de lacomunidad universitaria puede denunciar ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) la comision de actos que constituyan
indicios razonables de la existencia de infracciones al presente ) yla

Articulo 13. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
El ejercicio de la autonomia de la UNSCH se rige por las siguientes normas:

1.

Son nulosy carecen de validezlos acuerdos que las autoridades y los drganos de gobierno
colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

El campus universitario de la UNSCH es inviolable. Los locales son utilizados
exclusivamente para el cumplimiento de sus fines institucionales y dependen
directamente del rector. Su vulneracidn acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

La Policia Nacional del Peru y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandatojudicial o a peticién del rector; debiendo este Ultimo dar cuenta
al Consejo Universitario o quien hagasus veces, salvo cuando se haya declarado el estado
de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracion. En estos casos, el accionarde lafuerza publicano compromete ni recorta la
autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comisién de un
delito, dan cuentaal Ministerio Publico paraelinicio de lasinvestigaciones a que hubiere
lugar.

Articulo 14. Transparencia

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga tiene la obligaciéon de publicar datos e
informaciones, en forma continuay actualizada, en el Portal del Estado Peruanoy en el Portal
de Transparencia Institucional y los siguientes documentos de caracter normativo e
informativo:

w

L 0N

El) el , - . % / (TUPA),el% ) 0
l (PEl)yel # L8
Las actas aprobadas enlas sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Facultad,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
El presupuesto institucional de apertura, el presupuesto institucional modificado, los
estados financieros, la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances de la
universidad.
Relaciéon de becas disponibles y otorgadas, créditos educativos disponibles y otorgados en
el afo en curso.
Gastos de inversion, reinversion, donacidén. Construccion de obras de infraestructura,
fuentes de financiamiento, recursos de diversa fuente, entre otros.
Proyectos de investigacidn y gastos que generen su ejecucion.
Detalle de las tasas educativas por toda indole, segln corresponda.
Consolidado del nimero de estudiantes por facultades y escuelas profesionales.
Conformacién de la plana docente, indicando condicién y régimen de dedicacién.
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10. Conformacion de la plana del personal no docente, indicando condicién y nivel
remunerativo.

11. El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y carrera
profesional de cada facultad.

12. Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades,
docentes y personal no docente en cada categoria y por todo concepto.

13. Registro de proyectos de investigacidn, tesis sustentados en pregrado y posgrado.

14. Otros que resulten de interés colectivo para la universidad y la comunidad en general.

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 15. La docencia, enla Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, es carrera publicay
se rige porla % * % +la $ "( Gel) yel
# 1. Sus docentes gozan de los derechos y beneficios que
corresponden a los servidores del Estado y los que otorgan las disposiciones universitarias
vigentes y normas conexas.

Articulo 16. Los docentes de la UNSCH tienen las siguientes funciones: investigacion, mejoramiento
continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje, proyeccidn social y extensién universitaria,
capacitacion permanente, produccién intelectual y gestion universitaria.

Articulo 17. Los docentes de la Universidad Nacional de San Cristédbal de Huamanga son:
1. Ordinarios
2. Extraordinarios
3. Contratados

Articulo 18. Los docentes ordinarios de la UNSCH son de tres categorias:
1. Profesor principal
2. Profesorasociado
3. Profesorauxiliar

Articulo 19. La promocidn o la categorizacidon académica es el reconocimiento institucional que la
universidad confiere al docente en funcidn de su nivel y méritos, su produccion intelectual y
dedicacidn ala vida universitaria.

Articulo 20. Paraser profesor principal de la UNSCH, se requiere:

1. Tener el titulo profesional y grado académico de doctor en su especialidad, carrera
profesional oen el drea académica en que se desempeiia, obtenidos mediante estudios
presenciales.

2. Habersido nombrado y ratificado antes como profesor asociado.

3. Acreditar haber sido responsable de un trabajo de investigacion, individual o
interdisciplinario, en su especialidad, carrera profesional oen el dreaacadémicaen que se
desempeiia.

4. Haber publicado mas de un articulo cientifico enrevistasindizadas o haber registrado una
patente y un libro o texto de nivel universitario en INDECOPI en los Ultimos cinco aios.

5.  Cumplir los demas requisitos que contempla el # 1
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Por excepcién, podran concursar a esta categoria, sin haber sido profesores asociados, los
profesionales con reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica, con
mas de quince (15) afios de ejercicio profesional, de conformidad con el reglamento
respectivo.

Articulo 21. Paraser profesor asociado de la UNSCH, se requiere:

1. Tener titulo profesional y grado académico de maestro en su especialidad, carrera
profesional oen el dreaacadémicaen que se desempenfia, obtenidos mediante estudios
presenciales.

2. Habersido nombrado y ratificado previamente como profesor auxiliar.

3. Acreditar haber realizado, en forma individual o interdisciplinario, un trabajo de
investigacidn en su especialidad, carrera profesional o en el drea académica en que se
desempeiia.

4. Haber publicado un articulo cientifico en revista indizada y presentar un libro o texto de
nivel universitario publicable.

5.  Cumplirlos demas requisitos que contempla el # L

Por excepcién, podran concursar a esta categoria, sin haber sido profesores auxiliares, los
profesionales con reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica, con
mas de diez(10) afios de ejercicio profesional, de conformidad con el reglamento respectivo.

Articulo 22. Paraser profesor auxiliar de la UNSCH, se requiere:

1. Tener titulo profesional y grado académico de maestro en su especialidad, carrera
profesional oen el drea académica en que se desempeiia, obtenidos mediante estudios
presenciales.

2. Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

3. Reunir los demas requisitos y alcanzar el puntaje minimo que se establece en el
reglamento de concursos.

Los requisitos exigidos para la promociéon pueden haber sido adquiridos en una universidad
distinta a la que el docente postula.

Articulo 23. Paralosefectosde losarticulosanterioresy otros del presente estatuto, se considera titulo
profesional universitario aquel que es otorgado, reconocido o revalidado porlas universidades
del pais, conforme aley.

El titulo profesional debe acreditarse con la colegiacion y habilitacion para el ejercicio de la
profesidn, aexcepcién de las carreras que aln no cuentan con la institucién correspondiente.

Articulo 24. Por el régimen de dedicacidon en la UNSCH, los docentes ordinarios son:

1. Adedicacion exclusiva
Docente que tiene como Unica actividad remunerada la que presta en la institucion
universitaria, dedicasutiempo alas tareas académicas y administrativas de launiversidad
y su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, como minimo; caso contrario,
pierde dicho régimen.

2. Atiempocompleto
Docente que labora cuarenta (40) horas semanalesen el horariofijado y dedicasutiempo
a las tareas académicas y administrativas de la institucion.

3.  Atiempo parcial
Docente que permanece menos de cuarenta (40) horas semanales, con carga académica
de hasta de veinte (20) horas lectivas.
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Articulo 25. Los docentes extraordinarios de la UNSCH son:
1. Eméritos
2. Honorarios
3. Visitantes

Articulo 26. Es docente emérito de la UNSCH aquel profesor ordinario que ha superado la edad de los
setenta(70) afios que, enreconocimiento asu trayectoriaacadémicay produccidnintelectual,
es designado porel Consejo Universitario apropuesta del respectivo Consejo de Facultad. No
ejerce ningln cargo administrativo.

Articulo 27. Es docente honorario quien, sintenercarreradocente, se hace acreedoral reconocimiento
dela universidad conladenominaciénde 2 1 $porsusvaliosos aportes en el
campo académicoy en lainvestigacion cientifica, tecnolégica o humanistica. Esta distincion es
conferidaporel Consejo Universitario a propuesta del respectivo Consejo de Facultad o de la
alta direccién

Articulo 28. Es docente visitanteaquel profesional o especialista de unainstitucién nacional o extranjera
que, por cualquierformade cooperacidn interinstitucional admitida porla universidad, brinda
sus servicios en forma temporal. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
respectivo Consejo de Facultad.

Articulo 29. Los docentes extraordinarios no podran superar el diez por ciento (10 %) del numero total
de docentes que desarrollan actividades lectivas en el respectivo semestre académico.

Articulo 30. Es docente contratado aquel que presta servicios en la universidad por necesidad
institucional y a plazo determinado en las condiciones laborales que establece el respectivo
contrato. El acceso a esta condicidn se realiza previo concurso publico.

Articulo 31. El contrato de un docente se prorroga o renueva previa evaluacién y de acuerdo a las
necesidades académicas de cada facultad.

Articulo 32. El docente contratado tiene derecho a concursar a cualquier plaza de profesor ordinario.

Articulo 33. Los jefes de practica, ayudantes de catedra, de laboratorio, de investigacidon y demas
formas andlogas de colaboracién a la labor docente realizan una actividad preliminar a la
carrera docente. Su labor se regula en el respectivo reglamento.

Articulo 34. Son requisitos para ser jefe de practica: tener titulo profesional y reunir los demas
requisitos que especifica el reglamento de concurso de la universidad.

Articulo 35. Son ayudantes de catedra, laboratorio oinvestigacidon aquellos estudiantes regulares de los
dos (2) ultimos afios de |la escuela profesional que pertenecen al tercio superior y rednen los
demads requisitos que establece el reglamento. Son designados, via concurso publico, hasta por
dos semestres consecutivos.

Articulo 36. Para el ejercicio de la docencia en la universidad, son validos solamente los grados

académicos y titulos profesionales de nivel universitario, conferidos o revalidados en el Peru.
El uso indebido de grados y/o titulos acarrea la responsabilidad administrativa, civil o penal.
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SECCION |
DE LA ADMISION, RATIFICACION, PROMOCION E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 37. La admisidnalacarrera docente es por concurso publico nacional de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica. Se sujeta al reglamento de concurso
respectivo.

Articulo 38. La carrera docente en la universidad se inicia con la categoria de profesor auxiliar.

Articulo 39. La convocatoria a concurso publico nacional se efectia previo acuerdo del Consejo
Universitario y a peticidon de cada Consejo de Facultad.

Articulo 40. El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de:
1. tres(3) afios para el profesor auxiliar,
2. cinco (5) afos para el profesor asociado y
3. siete (7) afios para el profesor principal.

Articulo 41. Al vencimiento del periodo de nombramiento, los profesores ordinarios son ratificados,
promovidos o separados de ladocenciaa través de un proceso de evaluacidon, en funcién a los
méritos académicos que incluyela produccién cientifica, lectivay de investigacion. Se sujeta al
reglamento respectivo.

Articulo 42. El nombramientodel jefe de practica es por el periodo de dos (2) afios y su ratificacion se
sujeta al reglamento respectivo.

Articulo 43. En la resolucidn de nombramiento de un docente, se especificalafacultad, el departamento
académicoy area académica y/o especialidad al que postuld, asi como la categoria y régimen
de dedicacion.

Articulo 44. Los profesoresordinarios y los jefes de practica nombrados son ratificados por el periodo
que establecenlosarticulos 40y 42 del presente ) . Laratificacién es la renovacion del
nombramiento respectivo.

Articulo 45. La ratificacion, promocion y separacion de docentes son aprobadas por el Consejo
Universitario, apropuestadel Consejo de Facultad, previa evaluacidn de su labor docente. La
evaluacion para la ratificacién de nombramiento comprende la labor realizada durante el
periodo anterior para el que fue nombrado o ratificado; mientras, para la promocion, lo
realizado en la categoria inmediata anterior. Estos procesos, en el Consejo de Facultad, se
Ilevan a cabo con citacién y audiencia del docente evaluado.

Articulo 46. La evaluaciéndel docente parafines de ratificaciony promocién comprende los siguientes
aspectos: investigacién, ensefianza-aprendizaje, experiencia profesional, actividades de
extensién cultural y responsabilidad social, capacitacién, produccién intelectual, evaluacion
estudiantil, labores administrativas, participacion en la produccidn de bienes y prestacion de
servicios y aportes de mejora continua para el ejercicio de la docencia. El reglamento fija los
procedimientos, puntajes y plazos para llevar a cabo la ratificaciéon y promocién de los
docentes.

Articulo 47. La evaluacién de los expedientes con fines de ratificacién y promocion esta a cargo de una
comision evaluadora designada por el Consejo de Facultad. El incumplimiento de los plazos
fijados en el reglamento para la evaluacidn y tratamiento de los expedientes con fines de
ratificacion y promocidn constituye responsabilidad administrativa sancionable.
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Articulo 48. El Consejo Universitario, asolicitud de las facultades, fija anualmente el nUmero de plazas
docentes enlasdistintas categorias a promocionarse o contratarse como nuevas necesidades;
asimismo, en los casos de reemplazo de autoridades, de docentes por afio sabatico,
capacitacion y docentes investigadores, segun disponibilidad presupuestal. El nimero de
plazas es publicado en el mes de junio de cada afio para fines presupuestales.

Articulo 49. Toda promocion de una categoria a otra se realiza a peticion del interesado y en orden
estricto de méritos, priorizando la produccién intelectual. Esta sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 50. La noratificacion de nombramientoimplicalapérdidadel vinculolaboral conlainstitucion.

Articulo 51. No pueden intervenir en los procesos de concurso para el ingreso, nombramiento,
ratificacién y promocién de un docente sus parientes hasta el segundo grado de afinidad o
cuarto grado de consanguinidad. Lafacultad, previoinforme de la Oficinade Administraciéonde
Personal, actualizay publica, semestralmente, los grados de parentesco a que hubiere lugar.

Articulo 52. La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNSCH es setenta (70) afios. Si los
cumpliera antes del término del afio académico correspondiente, continta en sus funciones
académicas y administrativas hasta la finalizacion del mismo. Pasada esta edad, solo podran
ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios y no podran ejercer cargo
administrativo.

Articulo 53. Los docentes que trabajan en la UNSCH y, adicionalmente, laboran en otras instituciones
publicas y/o privadas no pueden ejercer en esta cargos administrativos o académico-
administrativos.

Articulo 54. Los docentesde launiversidad que al mismo tiempo son estudiantes de esta en cualquier
nivel de estudios no pueden ser elegidos miembros de los érganos de gobierno.

Articulo 55. No pueden perteneceraun mismo érgano de gobierno de launiversidad los conyuges ni los
parientes hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 56. Es incompatible el ejercicio simultdneo de trabajo enlauniversidad e instituciones publicas
y/o privadas, de acuerdo a ley, de los docentes a dedicacidn exclusiva y a tiempo completo. Es
factible ejercer docencia a tiempo parcial.

SECCION 11
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 57. Son deberes de los docentes:

1. Cumplirconel) de la universidad y los reglamentos pertinentes, y ejercer las
funciones bajo responsabilidad.

2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia, y apertura conceptual e ideoldgica.

3. Perfeccionarpermanentemente sus conocimientos y capacidad docente, y realizar labor
intelectual creativa.

4. Observarconductadignay de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y no docentes,
sindiscriminacion algunaalos miembros de lacomunidad universitaria.

5. Presentarsemestralmente informes sobre el desarrollo de su labor en los plazos que fija
el reglamento y cuando le sean requeridos.

6. Ejercer el cargo y cumplir sus funciones en la universidad con independencia de toda
actividad politica partidaria.

7. Cumplirresponsablemente con las comisiones académicas y/o administrativas que le son
encomendadas.
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10.
11
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

Participar activamente en el desarrollo de la vida institucional.

Residir en la ciudad donde se encuentre la sede o filial de la universidad.

Adoptar una actitud critica, participativa y propositiva frente a los problemas locales,
regionales y nacionales, contribuyendo ala solucién de los mismos.

Respetar y defender los derechos humanos.

Respetary hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.
Generar conocimiento e innovacidn a través de la investigacion rigurosa en el ambito
local, regional o nacional.

Brindartutoria y consejeriaa los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional
y/o académico.

Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempenfa.

Realizar actividades de extension cultural y proyeccidon social con participacion de los
estudiantes, promoviendo la responsabilidad social universitaria.

Promover la investigacién formativa en el proceso de aprendizaje.

Respetary hacer respetar las normas internas de la universidad.

Asesorar a los estudiantes de pregrado para la obtencién del grado académico de
bachiller y del titulo profesional sin costo alguno, por ser parte inherente a su actividad
docente.

Elaborar y difundir materiales de ensefianza en beneficio de los estudiantes; los mismos
que deben ser evaluados en los procesos de ratificacion o promocion.

Articulo 58. Son derechos de los docentes:

1.

w

10.

11.

Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia, en el

marco de la % * % +, la y el ) de la
universidad.
Serratificadoy promocionado conforme aley, al ) yreglamentode launiversidad.

Elegiry ser elegido o designado en las instancias de la institucidn, segun corresponda.
Asociarse libremente, conforme manda la constitucidon y la ley, para fines relacionados
con la universidad, debiendo esta prestar las facilidades del caso.

Hacer uso del derecho a la huelga, en la forma que la ley determine.

Tener afo sabatico, por cada siete (7) afos de servicios, con fines de investigacion,
elaboracién de libros, textos universitarios u otra produccién intelectual, aprobada
expresamente porlauniversidad. Launiversidad reemplaza a los docentes en uso de afio
sabatico con profesores contratados, segun la programacién presupuestal.

Gozar anualmente de sesenta (60) dias de vacaciones pagadas, sin perjuicio de atender
trabajos preparatorios o de rutina universitaria, de modo que no afecten el descanso legal
ordinario.

Hacer uso de licencia con goce de haber por capacitacién o perfeccionamiento en su
especialidad o carrera profesional, o en el area académica en que se desempeiia,
conforme establece el reglamento. La universidad reemplaza a los docentes en uso de
esta licencia con profesores contratados, segln la programacién presupuestal.

Percibir estimulo econdmico por la labor de investigacion, de acuerdo al reglamento
respectivo.

Asistir, con apoyo econdmico, a certdmenes académicos nacionales o internacionales de
su especialidad, carrera profesional o en el area académica en que se desempena, de
acuerdo al reglamento.

Tenerlicencia singoce de haber, a su solicitud, en caso de mandato legislativo nacional,
regional o municipal o en caso de habersido designado paraejercer cargo de confianzaen
cualquier organismo del sector publico, mientras dure el ejercicio de los mismos. En el
caso de ser nombrado ministro de Estado, la licencia es forzosa. En todos estos casos,
conservan su categoria y régimen de dedicacion correspondiente, el mismo que es
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Articulo 59.

restituido asureincorporacion. Dichas licencias son concedidas en un proceso sumarisimo
por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.
Gozar de otras licencias de acuerdo con la ley y al reglamento.
Percibirlasremuneraciones establecidas por ley, cualquiera sea su denominacién. Estas
se homologan con las correspondientes a los magistrados judiciales, conforme al articulo
186 de la 3 4 % 5 y a lo establecido en el articulo 96 de Ia

§ (
Percibir los derechos y beneficios previsionales del servidor publico y la pensién de
jubilacién o cesantia, conforme aley.

Percibirunaasignacién equivalente ados (2) y tres (3) remuneraciones mensuales totales
por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios reconocidos por el Estado,
respectivamente.

Percibir subsidios equivalentes a dos (2) remuneraciones mensuales totales por
fallecimiento de un familiar directo (padres, hijos, esposa), y dos (2) remuneraciones
mensuales totales por gastos de sepelio y luto debidamente sustentados.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones universitarias
publicas, segun sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun sus
competencias y las necesidades de la universidad.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, los mismos que se determinan en el
reglamento respectivo.

Recibir una subvencién econdmica por estudios de maestria o doctorado en su
especialidad, carrera profesional o en el area académica en que se desempefia, bajo la
modalidad presencial, en universidades reconocidas, con Fondo de Desarrollo
Socioecondmico de Camisea - FOCAM Yy otras fuentes, segin reglamento.

Ser exonerado en el pago por concepto de admisién para los hijos que postulan a la
UNSCH.

Recibirel reconocimiento institucional por el Dia del Docente Universitario (11 de julio).

El tiempo de servicios prestados como jefe de practica es reconocido para efectos de

bonificacion, cesantiayjubilacidn. El periodo en que se ejerce esta funcidn se considera como
tiempo de servicios laborales.

Articulo 60. Para efectos de la precedencia en la UNSCH, se toma en cuenta:

1
2.
3.

la categoria
la antigliedad en la categoria
en caso de igualdad, la antigliedad en esta universidad.

Articulo 61. La carrera del docente ordinario concluye por:

ok wnNE

renuncia

no ratificacion del nombramiento

destitucién

incapacidad fisica o mental debidamente comprobada
cumplir setenta (70) afios de edad

fallecimiento.

SECCION 11l
DE LAS SANCIONES

Articulo 62. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejerciciode lafuncién docente incurren enresponsabilidad administrativay son pasibles de las
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
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Articulo 63. Las sanciones son:
1. amonestacion escrita
2. suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones
3. cesetemporal enelcargo sin goce de remuneraciones, desde treintay un (31) dias hasta
doce (12) meses
4. destitucidn del ejercicio de la funcidn docente

Articulo 64. Las sanciones indicadas en el articulo 63, incisos 3 y 4, se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, a cargo del Tribunal de Honor Universitario, cuya duracion no sera
mayor a cuarentay cinco (45) dias habiles improrrogables.

Articulo 65. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y/o penales a que
hubieralugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Articulo 66. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la presuncidon de
hostigamiento sexualen agravio de un miembro de lacomunidad universitaria o los delitos de
violacion contralalibertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcidénde funcionariosy/otraficoilicito de drogas, asi como incurrir en actos de violencia
gue atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que
impide el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de lasancién que se imponga. Lamedida se ejecuta respetando
el derecho ala defensay el debido proceso.

Articulo 67. Calificacion y gravedad de la falta
Es atribucion del Consejo de Facultad calificarlafalta o infraccién, atendiendo lanaturalezade
la accidon u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 68. Amonestacidn escrita
El incumplimiento de los principios, deberes, obligacionesy prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita. Lasancién esimpuestaporel decano mediante resolucién debidamente
motivada.

Articulo 69. Suspension

La sancién de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones es

impuesta por el Consejo de Facultad, mediante resolucién debidamente motivada, en los

siguientes casos:

1. Incumplimientode los principios, deberes, obligacionesy prohibiciones en el ejercicio de
la funcion docente, debidamente comprobado, que no puedaser calificado como leve por
las circunstancias de la accidon u omision.

2. Haber sido sancionado previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita.

3. Incurrir en plagio.

Articulo 70. Cese temporal
Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por
accidon u omisidn de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcién docente, en los siguientes casos:
1. Violacidn de los principios que rigen la UNSCH.
2. Causar perjuicio a algin miembro de la comunidad universitaria o a la universidad.
3. Interrumpiruoponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.
4. Realizar en la universidad actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de

docente, sin la correspondiente autorizacion.
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Abandonar el cargo injustificadamente.

Negligencia en el desempeiio de la funcidn docente.

Transgresion al cddigo de ética del docente universitario.

Incurrir en una falta o infraccién reiterativa, habiendo sido sancionado previamente en
dos (2) ocasiones con suspension.

® N o w

Articulo 71. Destitucion

Son causales de destitucion la transgresion, por accién u omision, de los principios, deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente consideradas como muy

graves. Especificamente, las siguientes:

1. No presentar la documentacién para el proceso de ratificacién en la carrera docente sin
causa justificada.

2. Ejecutar, promoveroencubrir,dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica,
de calumnia, injuria o difamacién en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

3. Realizar actividades comerciales o lucrativas, en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

4. Habersido condenado por delito doloso.

5. Incurriren actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el
normal funcionamiento de los servicios publicos.

6. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causando dafo grave.

7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

8. Concurriralauniversidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

9. Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion docente de tres (3)
clases consecutivas o cinco (5) discontinuas, por semestre académico.

10. La probada falta de idoneidad y capacidad docente.

11. Elusoindebido de grados y titulos.

12. Incumplimiento al régimen de dedicacion.

Articulo 72. Las sanciones de cese temporal y destitucién son impuestas por el Consejo Universitario,
mediante resoluciéon debidamente motivada y previo dictamen del Tribunal de Honor
Universitario.

CAPIiTULO 1I
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 73. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estudios de
educacidn secundaria, participan en el proceso de admision en la UNSCH y han alcanzado una
vacante, en estricto orden de méritos, y se encuentran matriculados en ella.

Articulo 74. Son estudiantes quienes han aprobado el proceso de admisidn respectivo y se encuentran
matriculados en los programas de posgrado, de segunda especialidad, asi como de los

programas de educacién continua.

Articulo 75. Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, la misma que debe
regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

Articulo 76. La condicidn de estudiante en la UNSCH se confirma y renueva con la matricula
correspondiente en el semestre académico.

Articulo 77. Los estudiantes de pregrado son regularesy libres:
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Articulo 78.

Estudiantesregulares, aquellos que han sido admitidos porla universidad y se matriculan
en un minimo de doce (12) créditos por semestre académico.

Estudiantes libres, aquellos que, sin haber sido admitidos por la universidad, asisten a
clases de una o mas asignaturas previaautorizacion de ladirecciéon de escuela respectiva,
y tienen derechosoloaun certificado de asistencia otorgado pordichaunidad académica.

Si el estudiante no pudiera continuar sus estudios por razones de trabajo o de otra

naturaleza, debe solicitar reserva de matricula.

SECCION |
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 79. Son deberes de los estudiantes:

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Contribuir, con esfuerzo y responsabilidad, a su formacién académicay profesional.
Propiciary cultivarlos sentimientos de solidaridad, respetoy unidn entre los miembros de
la comunidad universitaria.

Contribuir al prestigio de la universidad, con una conducta digna y alturada, dentro y
fueradeella,ya larealizacion de sus fines, cultivando y acrecentando el deber cientifico.
Asistir a clases tedricas y practicas.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo.

Participarenformaactiva entareas de investigacion, extension cultural y responsabilidad
social, en coordinaciéon con los érganos pertinentes.

Elegira susrepresentantes en votacién directa, universal, secreta y obligatoria; y asumir
su responsabilidad de participar en el gobierno de la universidad cuando sean elegidos.
Respetar la % * % +vyelestado de derecho.

Usar las instalaciones de la UNSCH exclusivamente para los fines universitarios.
Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la universidad y
rechazar la violencia.

Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su
condicién de estudiante regular, salvo que le falte menos créditos para culminar la
carrera.

Concluir sus estudios dentro de los plazos académicos, de acuerdo a ley.

Participar en las encuestas semestrales de cada asignatura en que se encuentra
matriculado.

Respetar los derechos, dignidad e integridad de los miembros de la comunidad
universitariay el principio de autoridad.

Respetar la autonomiay la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

Cumplir la ley, el presente estatuto, los reglamentos de la universidad y otras
disposiciones que emanen de las autoridades y drganos académicos y administrativos.

Articulo 80. Son derechos de los estudiantes:

Recibir una formacion académica y profesional de calidad; también, herramientas de
investigacion que les otorgue conocimientos generales para el desempefio profesional,
acordes con el avance cientifico y tecnoldgico, y la realidad regional y nacional.

La gratuidad de la ensefianza para el estudio de la primera carrera profesional.
Participaren el proceso de evaluacion alos docentes por periodo académico, con fines de
permanencia, promocidon, nombramiento o separacién; y tener acceso a los resultados.
Expresarlibremente susideasy no sersancionados ni discriminados poractividad gremial,
politica, religiéon, nacionalidad, condicidn econémica, raza o sexo.

No ser separado de la universidad sin previo proceso y con derecho a defensa.
Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria a través de los
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Articulo 81.

procesos electorales internos.
Elegiry serelegidos paraconformarel tercio estudiantil para los drganos de gobierno de
la universidad, de acuerdo con la ley, al presente ) y a los reglamentos de
elecciones correspondientes.

Ejercer el derecho de asociacion para fines vinculados con la universidad y organizarse
unitariamente en la Federacion Universitaria, centros federados y los centros de
estudiantes; asicomo asociarse libremente con fines académicos, culturales, deportivos,
empresariales y sociales.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles paralas
personas con discapacidad.

Ingresarlibremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y de
investigacién programadas.

Solicitar reserva de matricula del ingresante maximo por un (1) afio y reserva de matricula
del estudiante maximo portres (3) afios consecutivos o alternos por razones de trabajo o
de otra naturaleza, debidamente sustentada.

Ser asesorado gratuitamente para la elaboracién y sustentacion de su trabajo de
investigacion para obtener el grado de bachiller y su tesis o trabajo de suficiencia
profesional para el titulo profesional, por unasolavez.

Gozar de los servicios académicos, de bienestar, asistencia, asesoria juridica, becas
completasy parciales, movilidad e intercambio estudiantil, y otros que se implementen,
con sujecioén alos reglamentos especificos.

Recibirapoyo econdmico, material y técnico de la UNSCH para trabajos de investigacion,
extension cultural y responsabilidad social universitaria, practicas preprofesionales, viajes
de estudio, internado hospitalario, intercambio estudiantil, con sujecién alos reglamentos
especificos.

Ejercer el derecho de tacha a docentes que adolezcan de probada idoneidad moral y/o
académica, de acuerdo a su reglamento.

Matricularse en asignaturas que se brindan en otras escuelas profesionales con fines de
certificacion.

Matricularse en mas de veintidds (22) créditos, siempre que haya aprobado todas las
asignaturas en el semestre académico inmediato anterior.
Los demas que disponga el presente ) yel #

Los deberes y derechos de los estudiantes de los programas de posgrado, segunda

especialidad y educacidn continua se rigen por su propio reglamento.

SECCION II
DE LAS SANCIONES

Articulo 82. Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en el presente ) deben ser
sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las sanciones siguientes:

1
2.
3.

Amonestacion escrita
Separacion temporal hasta por dos (2) semestres académicos
Separacion definitiva

Articulo 83. El Consejode Facultad calificalafaltaoinfraccién cometidaporlos estudiantesteniendoen
cuenta la naturaleza de la accidn u omisidn, asi como la gravedad de la misma.

Articulo 84. Son faltas en que pueden incurrir los estudiantes y ameritan sancién:

1.

Acto grave de indisciplina que atente contra los principios, fines, funciones y
funcionamiento académico-administrativo de la universidad.

Promueva, participe o colabore enlacomisién de actos de violencia que ocasionen dafios
personalesy/o materiales que alteren el normal desarrollo de las actividades académicas
y administrativas.
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3. Conducta inmoral gravemente reprensible, y debidamente probada, que afecte la
dignidad de la universidad.

4. Condena privativa de libertad que provenga de la comisién de delito doloso.

5. Concurrir alauniversidad en estado de ebriedad o bajo efectos de alguna droga.

6. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

7. Matricularse indebidamente en asignaturas que no cumplen con los requisitos sefialados
por el curriculo respectivo.

8. Incurrir en actos de suplantacidn, falsificacion de documentos y/o plagio.

9. Elincumplimiento de los deberes sefialados en el articulo 79 del )

Articulo 85. Las sanciones de amonestacion escrita son impuestas por el Consejo de Facultad y las de
separacion temporal o definitiva por el Consejo Universitario, mediante resoluciones
debidamente motivadas. Se ejecutan previo proceso administrativo disciplinario, a cargo del
Tribunal de Honor Universitario, en un periodo maximo de cuarentay cinco (45) dias habiles
improrrogables.

SECCION 11l
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 86. Los estudiantes participan como representantes en los diversos 6rganos de gobierno y de
linea de la universidad. Estdn representados en la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario, el Consejo de Facultad y Asamblea de Escuela Profesional en la proporcién
maxima de un tercio de los miembros legales de dichos 6rganos.

Articulo 87. El reglamento de elecciones de la universidad fija el procedimiento aseguir para elegir a los
representantes a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 88. La representacion estudiantil, ante los 6rganos de gobierno y de linea, coopera con la
universidad en la consecucidn de sus fines.

Articulo 89. Para ser elegido representante estudiantil ante los drganos de gobierno y de linea de la
universidad, se requiere:

Ser estudiante regular en la UNSCH.

Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico semestral.

Contar con por lo menos treintay seis (36) créditos aprobados.

No tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

Haber cursado el semestre académico inmediato anterior.

No haberperdido la gratuidad de la ensefianza en los semestres académicos anteriores.

No haberincurrido en responsabilidad legal por acto contra la universidad.

NouhswWwNE

Articulo 90. Los representantes de los estudiantes ante los érganos de gobierno y de linea de la
universidad estan impedidos de tener cargo o actividad rentada durante su mandato y hasta
un afo después. Se exceptua en el caso de ser ayudante de docencia o investigacion.

Articulo 91. Un estudiante no puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de una
universidad en el mismo afio lectivo. Tampoco puede sersimultdneamente representante del
estamento estudiantil ante la Federacién de Estudiantes, centros federados y centros de
estudiantes.

Articulo 92. Los representantes estudiantiles ante los drganos de gobierno no deben aceptar, a titulo
personal o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
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afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las autoridades
universitarias.

Articulo 93. Ningun representante estudiantil ante los érganos de gobierno o de linea puede ser
reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 94. La representacion estudiantil es elegida por el sistema de lista completa, conforme aley.
Los tercios estudiantiles ante la Asamblea Universitariay el Consejo Universitario son elegidos
enun mismo proceso eleccionario por el término de un aflo. Un mismo estudiante no puede
formar parte simultdneamente de estos dos érganos de gobierno.

Articulo 95. Los extranjeros, asi como los graduados y titulados que adquieren la condicidn de
estudiantes de la universidad, no son elegibles para la representacion estudiantil.

Articulo 96. La Secretaria General de la UNSCH mantiene el padrén actualizado de los miembros
integrantes de la representacion estudiantil ante la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y los consejos de facultad.

Articulo 97. La UNSCH reconoce como organismos representativos del estamento estudiantil a la
Federacidon de Estudiantes, centros federados y centros de estudiantes, en la forma que
determine su propio estatuto elaborado de acuerdo a la y al presente

)

CAPITULO 1l
DE LOS GRADUADOS

Articulo 98. Son graduados quienes han culminado sus estudios cumpliendo los requisitos académicos
exigibles y han obtenido el grado académico correspondiente en la UNSCH.

Articulo 99. La UNSCH propicia la organizacidn de sus graduados para mantener con ellos permanente
vinculacién. Laasociacion de graduados es reconocida previa presentacion de su estatuto para
el ejercicio de las funciones que le facultala ( C

Articulo 100. Su creacién debe ser oficializada por resolucidon de Consejo Universitario. Debe cumplir
con losrequisitos paralaformacion de asociaciones, contemplados en el Cédigo Civil y demas
normas conexas.

Articulo 101. La Asociacidon de Graduados de laUNSCH debe ser debidamenteregistrada, con no menos
del diez por ciento (10%) de sus graduados en los ultimos diez (10) afios.

Articulo 102. La Secretaria General de la Universidad elabora el padrén de graduados por facultades.

Articulo 103. La directiva de la asociacion de graduados estd conformada por siete (7) miembros,
provenientes de al menos tres facultades.

Articulo 104. Los representantes de los graduados ante los érganos de gobierno de la universidad son
acreditados por el Comité Electoral Universitario. Estos no pueden desempeiiar funcion
docente o cargos rentados en esta durante y hasta después de un afo de haber concluido el
periodo de su respectiva nominacién.

24



Articulo 105. Los graduados y titulados de la UNSCH que cursan estudios de cualquier nivel o trabajen
en esta no pueden ser representantes de los graduados ante los érganos de gobierno
universitario.

Articulo 106. La asociacién de graduados es un ente consultivo de las autoridades de la universidad. Su
presidenteorepresentante tiene voz y voto en los drganos de gobierno. Tiene las siguientes
funciones:

1. Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

2.  Fomentar unarelacién permanente entre los graduados y la universidad.

3. Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales en
beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

4. Contribuiralabusqueda de fondos y apoyo a la universidad.

5. Apoyareconémicamente, enlamedidade sus posibilidades, los estudios de estudiantes
destacados de escasos recursos econdémicos.

6. Participar organicamente en la elaboracion de los curriculos de estudio de las escuelas
profesionales.

7. Llasdemas que sefiale el ) y reglamento.

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 107. La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga se organizay establece su régimen
académico por facultades.

Articulo 108. Las facultades son unidades de formacidén académica, profesional y de gestidon; ademas,
son unidades operativas, responsables de laformaciéon académicay profesional, promocién de
la cultura, investigaciéon, produccion de bienes y servicios y la responsabilidad social
universitaria.

Articulo 109. Las facultades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Gozan de
autonomiaacadémica, administrativay econdmica, en el marco de lanormatividad establecida
por el gobiernode launiversidad, el presente ) yel# L

Articulo 110. La facultad elabora, aprueba, evallay reajusta permanentementesu Plan Estratégico (PE),
su Plan Operativo Anual (POA) y demas documentos de gestidn institucional, en el marco del
presente )

Articulo 111. Cada facultad, con sus respectivas unidades, participa en la planificacidn, organizaciény
ejecucion de las acciones de formacién profesional, de investigacidon y de responsabilidad
social. Es responsable de cautelar el uso racional del presupuesto institucional.

Articulo 112. La facultad estd constituida por:

1. El Consejo de Facultad
El Decanato
Unidad de Gestidon Administrativa
Unidad de Calidad Académica
Unidad de Biblioteca Especializada
Las escuelas profesionales
Los departamentos académicos
Unidad de Posgrado

N A~ WN
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9. Unidad de Investigaciéon e Innovacién
10. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
11. Unidad de Produccidn de Bienesy Servicios

CAPITULO 1I
DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 113. La Unidad de Gestion Administrativa es la encargada de la gestién econdmica y
administrativa. Controlay ejecutalasacciones propias de recursos humanos, mantenimiento,
publicaciones, recursos financieros y tramite documentario de la facultad. Esta a cargo de un
jefe que depende directamente del decano. Sus funciones son las siguientes:

1. Prestarapoyoadministrativo al Decanato parael cumplimiento de los finesy objetivos de
la facultad, establecidos en el plan estratégico y plan operativo anual.

2. Implementary ejecutar las normas que establezcan las oficinas de la universidad en las
areas de su competencia.

3. Apoyarenlaelaboracionyejecucion del presupuesto de la facultad y sus dependencias,
llevando el control de ingresos y egresos de los recursos econédmicosy bienes materiales.

4. Implementar, coordinar, ejecutary controlar las acciones del personal administrativo de
la facultad.

5. Realizar las acciones referentes a los servicios generales, mantenimiento y seguridad,
impresiones, publicaciones y de trdmite documentario.

6. Otras que le asigne el Decanato.

CAPITULO 1l
DE LA UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA

Articulo 114. La Unidad de Calidad Académica se dedica al control y aseguramiento de la calidad del
servicio educativo que ofrecen las facultades. Evalia permanentemente la calidad académica
con fines de mejora continuay acreditacion de las escuelas profesionales. Apoya los objetivos
de mejora de resultados de lainstitucion y sus programas de estudio.

CAPITULO IV
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 115. La escuela profesional es la organizacion y nucleo de coordinacién de una carrera
profesional integrada por docentes adscritos y estudiantes.

Articulo 116. La Asambleade laEscuela Profesional esta constituida por el director, quien la convocay
preside, los profesores nombrados y el tercio estudiantil, con derecho a voz y voto. El tercio
estudiantiles acreditado por el comité electoral especial de larespectiva unidad académica.

Articulo 117. La Asamblea de la Escuela Profesional tiene las siguientes funciones:

1. Disefar, actualizar y evaluar el curriculo de la carrera profesional de acuerdo al modelo
educativode launiversidad y lademandasocial del pais, grupos de interésy alineados con
la misidn y visién institucional.

2. Proponeral Consejode Facultad la politicaa seguirenla formacion de los estudiantes y el
desarrollo de la escuela.

3. Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econdmicas y administrativas
gue estime convenientes en bien de las carreras profesionales y la escuela.

4. Velarporlabuenamarchade la escuelayevaluarsemestralmente los resultados de cada
asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de la escuela.

5. Designaralos miembros de comités y comisiones y aprobar sus respectivos informes.

6. Lasdemas que sefale el # 1y su propio reglamento.
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Articulo 118. La escuela profesional esta dirigida por un director, designado por el decano entre los
docentes principales de la facultad, con doctorado en su especialidad correspondiente ala
escuela de la que sera director.

Articulo 119. Para su funcionamiento, la escuela profesional cuenta con las siguientes comisiones

permanentes:

1. Comité Interno de Autoevaluacion

2. Comisidn de Licenciamiento

3.  Comisién de Curriculo

4. Comision de Tutoria

5. Comision Académica

6. Comision Dictaminadora de Grados Académicos

7. Comisién de Convalidacién de Cursos y Dictaminadora de Cursos Unicos

8. Comisién de Etica

Articulo 120. La direccidon de la escuela profesional la ejerce el director, cuyas funciones son las
siguientes:

1. Dirigir la implementacién y aplicacion del curriculo, para la formacidn y capacitacién
pertinente, hastalaobtencién del grado académicoy titulo profesional correspondiente.

2. Implementarprogramasde nivelacion de ingresantes, seguimiento al desempefio de los
estudiantes y de movilidad académica.

3. Implementarsistemasde gestidn de calidad, seguimiento de egresados y mecanismos de
apoyo alainsercion laboral.

4. Elaborar anualmentey gestionarel plan de capacitacidon docente y su evaluacion en base
a competencias en coordinacidn con los departamentos académicos, registrando las
actividades desarrolladas por cada docente y el reconocimiento correspondiente.

5. Implementarloslineamientos que regulenyaseguren lacalidad de la investigacion de los
docentes y estudiantes segln estandares establecidos.

6. Velar por la excelencia académica, la competitividad en la formacién profesional de los
estudiantes y la acreditacién de la carrera profesional que oferta la escuela.

7. Coordinary supervisar la actividad de los profesores que ensefian en la escuela.

8. Elaborar el Plan Estratégico (PE) y Plan Operativo Anual (POA) de la escuela.

9. Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social universitaria,
investigacidn y politicas ambientales.

10. Hacer cumplir las tareas de asesoria, tutoria y labores administrativas encomendadas.

11. Elaborar los protocolos de funcionamiento y seguridad de aulas, laboratorios de
ensefianza e investigacion.

12. Elaborar el plan de desarrollo, mantenimiento y equipamiento de la infraestructura y
laboratorios a su cargo con fines de ensefianza e investigacion.

13. Elaborar, implementary monitorear los planes de mejora correspondientes.

14. Gestionar practicas preprofesionales, movilidad estudiantil, pasantias para docentes y
otras acciones orientadas al aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria.

15. Planificar, organizary gestionar sus actividades con responsabilidad social universitaria,
con énfasis en el servicio social universitario, en coordinacion con la Unidad de
Responsabilidad Social Universitaria de la facultad.

16. Las demads que seiale el # 1 y su propio reglamento.

Articulo 121. Cada escuela profesional tiene derecho arecibir unaasignacién presupuestal para atender
todas sus necesidades, acorde asu plan estratégico, plan operativo anual y plan de mejora con
fines de acreditacién. Lagestion de losrecursos se realiza de una manera eficiente y evaluada
mediante indicadores sefalados en los documentos de gestidn institucional. Parala asignacion
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presupuestal, se debe tener en cuenta la poblacidn estudiantil de la escuela, la poblacién
atendida, la naturaleza de las asignaturas y de las practicas preprofesionales.

CAPITULO V
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 122. El departamento académico es la unidad de apoyo y servicio académico que relne en
areas académicas a los docentes de disciplinas afines, respetando la interdisciplinariedad, la
naturaleza de las escuelas y las especialidades que brindan estas. Tiene las siguientes

funciones:

1. Proponery aprobar el plan estratégico del departamento.

2.  Promover permanentemente la excelencia académica del departamento.

3. Velar por la constante evaluacidon y mejoramiento de la labor docente y de la gestion
académico-administrativa del departamento.

4. Analizar los resultados de cada asignatura, actualizar y compatibilizar anualmente los
contenidos de los silabos del area académica a la que pertenece.

5. Actualizar y capacitar a sus miembros en el desarrollo de actividades de ensefanza
universitaria, sistemas de evaluacién, metodologias de investigacién, y tecnologias de
informacién y comunicacién universitarias.

6. Estructurary actualizar los silabos de las asignaturas de acuerdo con los requerimientos
curriculares de las escuelas profesionales.

7. Coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn de sus miembros.

8. Gestionar ante el Consejo de Facultad las nuevas necesidades de plazas docentes por
areas académicas.

9. Designar a los miembros del jurado evaluador para cada plaza en los procesos de
concurso para contrato o nombramiento de docentes.

10. Proponer, planificar, organizar, desarrollar y evaluar semestralmente la capacitacion y
perfeccionamiento docente y profesional de sus miembros.

11. Organizary promover actividades culturales, recreativas y deportivas.

12. Prever, encoordinacién con las escuelas, el abastecimiento oportuno de bienes fungibles,
reactivos, medios de cultivoy de bienes de capital en los laboratorios, gabinetes, centros
experimentalesy otros centros de practicas para la realizacion de las practicas semanales
programadas en el silabo.

13. Las demds que sefiale el # L

Articulo 123. Cada departamento académico revisay reestructuralas adscripciones de los docentes por
areas académicas, sin perjuicio de la estabilidad laboral del docente.

Articulo 124. Cada departamento académico se integra a una facultad, sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras escuelas.

Articulo 125. El departamento académico estd dirigido por un director, elegido entre los docentes
principales a dedicacién exclusiva o a tiempo completo por los docentes ordinarios
pertenecientes al departamento académico de lafacultad correspondiente, por el lapso de un
afio. Puede serreelegido solo porun periodoinmediato adicional. Dichaeleccion laconduce el
decano de la facultad. Percibe remuneracién al cargo.

Articulo 126. La vacancia del cargo de director de departamento académico se produce por:

1

2.
3.
4

Renuncia voluntaria

Impedimento fisico o incapacidad permanente
Conducta incompatible en relacién al cargo
Negligencia en el ejercicio de sus funciones
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Sentencia judicial emitida en Ultima instancia por delito doloso
Incumplimiento de la ley, el presente ) y los reglamentos.
Haber perdido su condicién de docente ordinario

Fallecimiento

® N o w

Articulo 127. El departamento académico sirve a una o mas escuelas, segun sus areas académicas.

Articulo 128. Las asignaturas que competen alas dreas académicas de un departamento académico son
desarrolladas solamente por los profesores de dicho departamento. La distribucion de
asignaturas se realizard al interior de las dreas académicas, empleando adecuadamente el
capital humano del departamento y teniendo en cuenta la especializacidn de los docentes.

Articulo 129. Las asignaturasrequeridas porunaescuelaprofesional son atendidas porlos docentes del
departamento que satisfagan las exigencias de la formacion académico-profesional de la
escuela profesional solicitante.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Articulo 130. La Unidad de Posgrado depende académicamente de lafacultady, enlo administrativo, de
la Escuelade Posgrado. Estd integrada por los docentes adscritos de acuerdo a lo establecido
en el articulo 305 del presente ) . Se rige por su propio reglamento.

Articulo 131. Cada facultad, a través de su Unidad de Posgrado, brinda diplomados de posgrado y
estudios de mas alto nivel universitario conducentes a la obtencidn de titulos de segunda
especialidad profesional y grados académicos de maestro o de doctor.

Articulo 132. Los estudios de posgrado que comprenden diplomados de posgrado, segunda especialidad
profesional, maestrias y doctorados se diferencian de acuerdo a los pardmetros siguientes:

1. Diplomados de posgrado
Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas. Se debe
completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

2. Segunda especialidad profesional
Son estudios de profundizacién en determinadas dreas de una profesidn, conducentesala
obtencion de un titulo de especialidad. Se debe completar un minimo de cuarenta (40)
créditos.

3.  Maestrias
Estos estudios pueden ser:
a. Maestrias de especializacidn. Son estudios de profundizacién profesional.
b. Maestrias de investigacién o académicas. Son estudios de cardcter académico
basados en lainvestigacion.
Se debe completar un minimo de cuarentay ocho (48) créditosy el dominio de un idioma
extranjero.

4. Doctorados
Son estudios de cardcter académico basados en la investigacién. Tienen por propdsito
desarrollarel conocimiento al mas alto nivel. Se deben completarun minimo de sesentay
cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede
ser sustituido por una lengua nativa.
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Articulo 133. Las funciones de la Unidad de Posgrado son:

1
2.

Articular las actividades de posgrado de la facultad.

Promover el desarrollo de diplomados, maestrias en investigacién y especializacion, y
doctorados del mas alto nivel, de manera interfacultativa o interuniversitaria a nivel
nacional e internacional.

Proponer el plan estratégico de la unidad al Consejo de Facultad para su aprobacién y
emision del acto resolutivo.

Elaborar el plan operativoy presupuesto, con participacion de los miembros de la unidad
de posgrado, con el enfoque del presupuesto participativo.

Aprobary modificarel reglamento de launidady elevaral decano para su aprobacién por
el Consejo de Facultad, para el tramite correspondiente.

Elaborar los curriculos de estudios de launidady elevar al decano para su aprobacién por
el Consejo de Facultad, para el tramite correspondiente.

Aprobary proponera la Escuelade Posgrado el nimero de vacantes para los exdmenesde
admisidn, aprobados por la Unidad de Posgrado.

Aprobar y proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de
Posgrado.

Velar por la excelencia académica de sus estudiantes.

Articulo 134. La Unidad de Posgrado esta dirigida porun director que es docente ordinario a dedicacion
exclusivaotiempo completo, con grado de doctor, adscrito a dichaunidad. Es designado porel
decano por el periodo de dos (2) afos y percibe remuneracidn al cargo.

Articulo 135. El director de la Unidad de Posgrado de la facultad integra el Consejo Directivo de la
Escuela de Posgrado por eleccién interna.

Articulo 136. Son funciones del director de la Unidad de Posgrado:

1.

2.
3.
4

Dirigiry supervisar las actividades académico-administrativas de la Unidad de Posgrado.
Presidir las sesiones del pleno de la Unidad de Posgrado y ejecutar sus acuerdos.
Representar ala Unidad de Posgrado en los asuntos y actividades que le correspondan.
Asistiralas sesiones del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado cuando es elegido,
con derecho avozy voto.

Formularel plan operativo anual con el respectivo presupuesto dentro del marco del plan
estratégico de la facultad, presentar ante el pleno de la mismay proponer al Consejo de
Facultad para su aprobacion.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 137. La Unidad de Investigacion e Innovacién es laencargada de dirigir, integrary desarrollar las
actividades de investigacion e innovacién de la facultad. Esta integrada por docentes,
estudiantesy graduados que realizan trabajos de investigacion aprobados por la facultad, con
sujecion areglamento.

Articulo 138. La Unidad de Investigacidon e Innovacidon cuenta con dreas de investigacion que se
encargan de promover, formular, ejecutar y evaluar la investigacion cientifica, humanistica o
tecnoldgicaenlas especialidades que competen a la facultad; integrandolas con la formacion
académico-profesional, laresponsabilidad social universitaria, de conformidad con la politica,
principios y fines de la universidad.

Articulo 139. La Unidad de Investigacion e Innovacidn esta dirigida por un director, quien es docente
ordinario a dedicacién exclusiva o tiempo completo con grado de doctor, miembro de la
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unidad. Es designado porel decano por el periodo de dos (02) afios, y percibe remuneracion al

cargo.
Articulo 140. La Unidad de Investigacion e Innovacion se rige porel # L
# 6 | y su propio reglamento, aprobado por el

Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 141. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestarde lasociedad, implementalas politicas universitarias y programas de servicio social
universitario establecidas paratal fin; coordina, supervisay controlalaejecucién de proyectos,
actividades de extension cultural, proyeccion social y formacién continua de los docentes,
estudiantes y graduados de la facultad.

Articulo 142. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria esta dirigida por un director, quien es
docente ordinario adedicacidon exclusiva o tiempo completo, con grado de doctor, miembro de
la unidad. Es designado porel decano porel periodo de dos (02) afios, y percibe remuneracion
al cargo.

Articulo 143. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria promueve, coordina y exige la
participacion de los profesores, estudiantes y graduados miembros de la facultad en las
distintas actividades que organiza; y financia sus actividades anuales a través de cada escuela
profesional con la cuota del presupuesto que le corresponde anualmente del fondo
proveniente de lo sefialado expresamente en la § ( C

Articulo 144. La Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, coordina sus actividades con la escuela
profesional y la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria de la UNSCH.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 145. La facultad cuenta con la Unidad de Produccion de Bienes y Servicios autofinanciada y
sostenible. Estd asociada a su especialidad, dreas académicas o trabajos de investigacion.

Articulo 146. La Unidad de Produccidn de Bienes y Servicios depende funcional y administrativamente
de la facultad; econémicay financieramente, del Centro de Produccion de Bienesy Servicios de
la UNSCH.

Articulo 147. Los ingresos que genera la Unidad de Produccién de Bienes y Servicios deben ser
controlados por el Consejo de Facultad y Decano. Se rige por su propio reglamento.

Articulo 148. Los recursos que genera seran distribuidos para: reinversion en la facultad,
mantenimiento, personal, inversion, insumos, labores académicas, investigacion y practicas
preprofesionales. Se rige por su propio reglamento.

Articulo 149. La Unidad de Produccidon de Bienes y Servicios esta dirigida por un director, quien es
docente ordinarioa dedicacidn exclusiva o tiempo completo, designado por el decano por el
periodo de dos (02) afios, y percibe remuneracién al cargo.
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CAPITULO X
DE LAS FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES Y DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

Articulo 150. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga cuenta con las siguientes
facultades, escuelas profesionales y departamentos académicos:

1. Facultad de Ciencias Agrarias. Con las escuelas profesionales de:
a. Agronomia
b. Ingenieria Agricola
c. Ingenieria Agroforestal
d. Medicina Veterinaria
Con el Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
2. Facultad de Ciencias Bioldgicas. Con la Escuela Profesional de:
a. Biologia
Con el Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas.
3. Facultad de Ciencias de la Educacién. Con las escuelas profesionales de:
a. Educacidn Fisica
b. Educacidn Inicial
c. Educacion Primaria
d. Educacion Secundaria
Con los departamentos académicos de:
a. Educaciény Ciencias Humanas
b. Lenguasy Literatura
4. Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. Con las escuelas
profesionales de:
a. Administracion de Empresas
b. Contabilidad y Auditoria
c. Economia
Con el Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
5. Facultad de Ciencias Sociales. Con las escuelas profesionales de:
a. Antropologia Social
b. Arqueologia e Historia
c. Ciencias de la Comunicacién
d. Trabajo Social
Con el Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales.
6. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. Con la Escuela Profesional de:
a. Derecho
Con el Departamento Académico de Ciencias Juridicas.
7. Facultad de Ciencias de la Salud. Con las escuelas profesionales de:
a. Enfermeria
b. Farmaciay Bioquimica
c. Medicina Humana
d. Obstetricia
Con los departamentos académicos de:
a. Enfermeria
b. Medicina Humana
c. Obstetricia
8. Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil. Con las escuelas profesionales de:
a. Ciencias Fisico-Matematicas
b. Ingenieria Civil
c. Ingenieria de Minas
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d. Ingenieria de Sistemas
Con los departamentos académicos de:
a. Ingenieria de Minas vy Civil
b. Matematicay Fisica
9. Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia. Con las escuelas profesionales de:
a. Ingenieria Agroindustrial
b. Ingenieria en Industrias Alimentarias
c. Ingenieria Quimica
Con el Departamento Académico de Ingenieria Quimica.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS, CURRICULO, ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO

Articulo 151. El régimen de estudios de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga se
organiza mediante el sistema semestral, con curriculo flexible y por créditos.

Articulo 152. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes para
lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales, se define un crédito
académico como equivalente aun minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practica.

Articulo 153. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalenciaa
la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 154. Todas las carreras profesionales disefian los curriculos por competencias, constituidas por
asignaturas, debiendo estas agruparse en mddulos de competencia profesional, segun la
carrera; de tal manera que, a la conclusién de cada mdédulo, el estudiante logre obtener un
certificado. Paralaobtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un
proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Articulo 155. La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés y/o la ensefianza de una
lengua nativa, de preferencia quechua, es obligatoria en los estudios de pregrado; pero es
desarrollada en la modalidad extracurricular en un centro de idiomas implementado por la
universidad o una institucién educativa especializada externa autorizada por la universidad.

Articulo 156. Los estudios de pregrado comprenden estudios generales y estudios de profesionalizacidn.
Tienen una duracion minima de cinco (5) afios. Se desarrollan un maximo de dos semestres
académicos por afio.

Articulo 157. Cada carrera profesional tiene su curriculo que comprende basicamente: justificacidon de la
carrera profesional, elaborado sobre labase de lademandasocial; los perfiles del ingresante y
del egresado; el plan de estudios; los contenidos de las asignaturas; practicas preprofesionales;
actividades cocurricularesy mallacurricular. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afos o
cuando sea conveniente, segin la demanda social y los avances cientificos y tecnoldgicos.

Articulo 158. La UNSCH ofrece lo siguiente en cada facultad y escuela profesional:
1. Estudios generales
2. Estudios de profesionalizacion (especificos y de especialidad)
3. Estudios de segunda especialidad profesional
4. Estudios de posgrado
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Articulo 159. Los estudios generales
Imparten conocimientos y formacion basica general con enfoque en la formacidn humanay
académicade los estudiantes. Las asignaturas de estudios generales son comunes para todas
las escuelas profesionales y se imparten durante los dos primeros semestres académicos.

Articulo 160. Los estudios generales, son obligatorios. Tienen una duracién no menor de treintay cinco
(35) créditos. Deben estardirigidos alaformaciénintegral de los estudiantes. Su organizacion
y funcionamiento estd acargo de la Direccidon Universitaria de Estudios Generales y se rige por
su reglamento.

Articulo 161. Los estudios de profesionalizacidn
Proporcionan los conocimientos propios de la profesién y especialidad correspondientes. El
periodo de estudios debe comprender un creditaje no menor de ciento sesentay cinco (165)
créditos.

Articulo 162. Los estudios de segunda especialidad profesional
Capacitana los profesionales en unaomas areas de su especialidad. Lo ofrecen las facultades.
Se sujetan alaley, al presente ) , al Consejo de Facultad y a su propio reglamento.

Articulo 163. Los estudios de posgrado
Son los de mas alto nivel universitario. Conducen a la obtencién de diplomado de posgrado,
grados académicos de maestro y de doctor, que son sucesivos.

Articulo 164. La universidad, a través de sus facultades, desarrolla programas académicos de formacién
continua. Su finalidad es actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y
practicos de unadisciplina, o desarrollary actualizar determinadas habilidades y competencias
en los egresados; se organizan bajo el sistema de créditos y no conducen a la obtencién de
grados o titulos, pero si certifican a quienes concluyen con nota aprobatoria. Se rigen por su
reglamento.

Articulo 165. Las facultades pueden desarrollar programas de educacién a distancia basados en
entornos virtuales de aprendizaje. Deben tener los mismos estandares de calidad que las
modalidades presenciales de formacion.

Articulo 166. Los estudios de pregrado de educacion a distancia no pueden superar el cincuenta por
ciento (50 %) de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad.

Articulo 167. Los estudios de maestriay doctorado no podran ser desarrollados exclusivamente bajo la
modalidad de educacién a distancia.

Articulo 168. En caso de estudios en la modalidad de educacién a distancia, conducentes a grado
académico, debentenerautorizacién de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria (SUNEDU).

Articulo 169. La UNSCH otorga el grado académico de bachiller, titulo profesional, titulo de segunda
especialidad profesional, grado de maestro y grado de doctor a nombre de la nacién.

Articulo 170. La facultad, ensureglamento de grados y titulos, establece los requisitos para obtener los
grados académicos, titulos profesionales, titulos de segunda especialidad profesional y grados
académicos de maestroy doctorteniendo en cuentael nivel de los estudios, lanaturalezade la
carrera profesional y los requisitos minimos siguientes:

1. Grado de bachiller
Requiere de estudios con una duracién minima de cinco (05) afios académicos, seis (06)
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afios en caso de Medicina Veterinaria y Derecho, y siete (07) afios en caso de Medicina
Humana, o su equivalente en créditos. Haber aprobado los estudios de pregrado, asi
como un trabajo de investigacion y el dominio de un idioma extranjero, de preferencia
inglés, o lengua nativa.

2. Titulo profesional
Requiere del grado de bachiller y la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga otorga el titulo
profesional Unicamente a sus egresados que hayan obtenido el grado de bachiller.

3. Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Requiere licenciatura u otro titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios
de una duracién minima de dos semestres académicos con un contenido minimo de
cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

4. Grado de maestro
Requiere haber obtenido el grado de bachiller; la elaboracidn de una tesis o trabajo de
investigacion en laespecialidad respectiva; haber aprobado los estudios de una duracion
minima de cuatro (4) semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta y
ocho (48) créditos; y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

5. Grado de doctor
Requiere haberobtenido el grado de maestro; la aprobacién de los estudios respectivos
con una duracién minimade seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de
sesenta y cuatro (64) créditos; y de una tesis de maxima rigurosidad académica y de
caracter original; asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede
ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 171. La universidad proporciona a los estudiantes de pregrado la ayuda necesaria para que
puedan cumplir con los trabajos de investigacion, practicas preprofesionales, extension
cultural, responsabilidad social y servicio social universitario que les permitan acceder a sus
grados académicos y titulos profesionales.

Articulo 172. La Facultad propone al Consejo Universitario, bajo responsabilidad, el otorgamiento de
grados vy titulos, de acuerdo con la , al presente ) y al reglamento
respectivo.

Articulo 173. Las actividades extracurriculares estan constituidas por aquellas que se realizan en el
ambito cultural, deportivo, artistico o académico que no se circunscriben al plan de estudios,
constituyendo el complemento de las actividades curriculares en pos de la formacién integral
del estudiante. Laescuela profesional organizay certifica estas actividades y lo establece como
requisito de egreso del estudiante.

Articulo 174. El afio académico en la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga se desarrolla
endos (2) semestres académicos secuenciales, con asignaturas paralelas de implementacion
progresiva. Cada semestre académico comprende el periodo de matricula y diecisiete (17)
semanas lectivas.

Articulo 175. Las escuelas profesionales programan sus horarios de clases en las aulas asignadas, con
criterios de equidad y racionalidad, bajo responsabilidad del director de escuela. La
programacion de horarios se elevaal Vicerrectorado Académicoy a la Oficinade Planificaciény
Presupuesto para su consolidacién. Una vez publicados los horarios, son inmodificables.

35



CAPITULO XII
DEL CONCURSO DE ADMISION

Articulo 176. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga procesalos concursos de admision
a propuesta de la Oficina General de Admisién y Promocién con aprobaciéon del Consejo
Universitario.

Articulo 177. La admisidn a la universidad se realiza mediante concurso publico, previa definicién de
vacantes y maximo una vez por semestre.

Articulo 178. El concurso consta de un examen de conocimientos, como proceso obligatorio principal;
una evaluacion de aptitudesy actitudes, de forma complementaria, opcional. Son admitidos a
la universidad los postulantes que aprueben el examen de admisién y que alcancen plaza
vacante en estricto orden de mérito.

Articulo 179. La OficinaGeneral de Admisidony Promocidon proponelas modalidadesy reglas que rigen el
proceso de admisién.

Articulo 180. La Oficina General de Admision y Promocion, a propuesta de las facultades, determina el
numero de vacantes para las diferentes modalidades de admisién. Siendo exonerados del
proceso ordinario de admisién:

1. Titulados o graduados en instituciones educativas de nivel superior universitario.

2. Quieneshayanaprobado porlo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos anuales
o setentaydos (72) créditos. Traslado interno por Unica vez, traslado externo nacional o
internacional.

3. Losdos(02) primeros puestos del orden de mérito de lasinstituciones educativas de nivel
secundarioenlaregion de Ayacuchoy el Valle del Rio Apurimac, Ene y Mantaro - VRAEM,
diferenciados segun la institucidon educativa de procedencia, urbano y rural.

4. Deportistas calificados (preseleccionados), acreditados como tales por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD).

5. Victimas del terrorismo ( 7 77)

6. Afectados porlaviolencia socio-politica ( 89 )

7. las personas con discapacidad tienen derecho a cubrir el cinco por ciento (5 %) de las
vacantes ordinarias ofrecidas en los examenes de admision.

8. Losintegrantes de los pueblos indigenas andino-amazdnicos.

9. Los estudiantes, en estricto orden de méritos, adjudicados a través del Centro
Preuniversitario de la UNSCH que alcanzaron nota aprobatoria, hasta el maximo del
cuarentapor ciento (40 %) de lamodalidad de ordinarios de cada concurso de admisién.

10. Los egresados de los colegios de alto rendimiento y/o del programa del diplomado de
bachillerato internacional.

Articulo 181. En los casos previstos enlos incisos 1y 2 del articulo 180, los postulantes se sujetan a una
evaluacidnindividual, ala existencia de vacantes y a los demas requisitos que establece cada
facultad.

Articulo 182. Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de
admisién convocado por la universidad.

Articulo 183. La Oficina General de Admision y Promocidn es la responsable de programar, procesar,

controlar y evaluar los concursos de admision en la UNSCH en sus diferentes modalidades.
Depende del Vicerrectorado Académico.
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Articulo 184. La Oficina General de Admision y Promocidn es dirigida por un Jefe, que es un docente
ordinario a dedicacion exclusiva o tiempo completo, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Académico. Cuenta con un Consejo Consultivo de Admision
presidido porel Jefe de la Oficina de Admisién y Promocidn, un representante del rector, un
representante del Vicerrectorado de Investigacidén y dos representantes elegidos entre los
delegados de cada facultad, estos ultimos designados por el Consejo de Facultad. Su
funcionamiento se sujeta a su reglamento.

Articulo 185. Las facultades proponen, con ladebidafundamentacion, ala Oficina General de Admisidn
y Promocién, el nimero de vacantes para las diferentes modalidades, por cada carrera
profesional que brindan, asi como las sugerencias que estimen necesarias para la mejor
realizacion del concurso de admisién.

Articulo 186. La Oficina General de Admisidon y Promocidn, a través del Vicerrectorado Académico,
remite al rector, para su sancidn por el Consejo Universitario, la propuesta fundamentada del
numero total de vacantes para el concurso de admisidn, en sus diferentes modalidades.

Articulo 187. El nimero de vacantes aprobado por el Consejo Universitario, para ser cubierto en el caso
de postulantes exonerados del procedimiento ordinario de admisidn, una vez publicado, es
inmodificable, excepto en los casos de empate en el orden de méritos.

Articulo 188. Los admitidos por traslado interno, externo, por poseer grado o titulo profesional y
bachilleratointernacional tienen derecho asolicitarlaconvalidacion de sus estudios realizados
mediante la presentacion de sus certificados y silabos correspondientes. Las escuelas
profesionales verifican la correspondencia de los silabos y convalidan con un minimo del
setentay cinco por ciento (75%) de los contenidos.

CAPITULO XIII
DE LA MATRICULA Y LA DESMATRICULA

Articulo 189. La matricula es un acto formal y personal por el cual el estudiante se compromete
voluntariamente allevar determinadas asignaturas en un semestreacadémico. La matricula se
registra en una ficha Unica y/o virtual.

Articulo 190. Cada escuela profesional, treinta (30) dias antes de la fecha de finalizacién del periodo
lectivo, programa la desmatricula por el lapso de una semana.

Articulo 191. Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, pero si para su
posterior regularizacién.

Articulo 192. Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacidon de unamismaasignatura por tres (3) veces da lugar a que el estudiante sea
separadotemporalmente porunafiode launiversidad. Al término de este plazo, el estudiante
solo se podra matricular en la materia que se desaprobd anteriormente para retornar de
manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su
retiro definitivo.
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CAPITULO XIV
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 193. El sistema de evaluacién en la universidad es vigesimal, o sea de cero a veinte (00 a 20),
siendo once (11) la minima nota aprobatoria. El medio punto o mas se considera a favor del
estudiante solo en la obtencién del promedio de la evaluacién final de la asignatura.

Articulo 194. El indice académico del semestre se obtiene del siguiente modo:
1. Se multiplica el nimero de los créditos de cada asignatura evaluada por el valor de la
calificacion vigesimal; y
2. Sedivide lasuma de los productos anteriores, entre el total de créditos evaluados en el
semestre.

Articulo 195. El indice académico semestral minimo aprobatorio es 10,5.

Articulo 196. Para la determinacién del tercio y el quinto superior, se toma en cuenta el promedio del
indice académico semestral. Es aplicado solo entre los integrantes de cada promocion de
ingresantes.

Articulo 197. Las actas de evaluacion final de cada asignatura se elaboran fisica y/o virtualmente, bajo
estricta responsabilidad del departamento académico y de las escuelas profesionales. Su
entregase realiza segln cronograma establecido en el calendario de actividades académico-
administrativas.

CAPITULO XV
DE LA GRATUIDAD DE LA ENSENANZA

Articulo 198. La ensefianzaen launiversidad es gratuita. El beneficio de la gratuidad cubre por una sola
vezlos estudios académicos o profesionales de los estudiantes, con unatoleranciaadicional de
dos semestres. Los que sobrepasan la tolerancia indicada abonan a la universidad la tasa
educativa por concepto de permanencia.

Articulo 199. Los graduados y profesionales que siguen estudios conducentes a obtener otro grado
académico o titulo profesional abonan la tasa respectiva fijada por la universidad.

Articulo 200. Cuando el estudiante obtiene un indice académico inferior a 10,5 en el semestre
académico que cursa, paga la tasa por indice académico.

Articulo 201. El estudiante que no concluye sus estudios dentro del plazo establecido en el presente
) , pierde lagratuidad de la ensefianza y los beneficios de los programas de bienestar.

Articulo 202. El Consejo Universitario determina la tasa educativa que pagan los estudiantes que
pierden la gratuidad de la ensefianza.
CAPITULO XVI
DE LOS EXAMENES DE EXONERACION Y SUSTITUTORIOS

Articulo 203. Los exdmenes de exoneracion son pruebas de suficiencia que solicita el estudiante que
conoce una o mas asignaturas sin haberlas cursado de manera ordinaria; en tanto que, los
examenes sustitutorios son administrados con lafinalidad de reemplazara la nota mas baja de
las evaluaciones dentro del semestre académico.
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Articulo 204. El reglamento respectivo establece los requisitos, normas y procedimientos de los
examenes de exoneracidn y sustitutorios.

CAPITULO XVII
DE LA ACREDITACION UNIVERSITARIA

Articulo 205. El Comité Interno de Autoevaluacién es el encargado de realizar los procesos de
autoevaluacién de acuerdo a los estandares de calidad, propone los planes de mejorade la
calidad del servicio educativo al Consejo de Facultad y a las dependencias correspondientes
con el objetivo de alcanzar la acreditacién de las escuelas profesionales. El proceso de
evaluacion de la calidad de las escuelas profesionales es obligatorio y permanente.

El # 1 especificasusfuncionesy otros aspectos relacionados con
su funcionamiento.

Articulo 206. En la universidad, se desarrollan, segun los niveles indicados en cada caso, los siguientes

procesos de evaluacidn, acreditacion y certificacidn:

1. Autoevaluacion de la situacién actual de la gestidon educativa y administrativa de las
carreras profesionales de la universidad.

2. Acreditacionde lacalidad de lagestion educativa de las carreras profesionalesy gestion
administrativa de la universidad.

3. Certificacion de la calidad de procesos y equipamiento de todos los laboratorios y
unidades de prestacién de servicios a la sociedad.

4. Evaluacionde lacalidad educativa de los cursos de maestria y doctorado ofrecidos por la
Escuela de Posgrado de la universidad.

Articulo 207. El proceso de certificacidon debe estar considerado en el plan estratégico institucional de la
universidady correspondeal aseguramiento de lacalidad de los procesos y equipamientos con
gue cuenta la institucién, para ofrecer servicios de calidad a la comunidad universitariay ala
sociedad en conjunto. Este proceso debe llevarse a cabo con instituciones nacionales y/o
extranjeras de prestigio reconocidos en la certificacion (1SO) de estos servicios. La periodicidad
y renovacién de lacertificacion dependera de los estandares establecidos por las instituciones
certificadoras en cada caso.

Articulo 208. La universidad promueve, como parte del proceso de acreditacién de su calidad, la
creaciony fortalecimiento de institutos de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacién,
alineados a las principales lineas de investigacién promovidas por el Estado Peruano,
principalmente a través de CONCYTEC.

Los recursos destinados al proceso de evaluacion, acreditacion y certificacidon son intangibles.

CAPITULO XVIII
DE LA DIRECCION UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS GENERALES

Articulo209. La Direccidn Universitaria de Estudios Generales, como érgano de linea del Vicerrectorado
Académico, es la encargada de la formacién general de estudiantes de pregrado. Tiene la
responsabilidad de trabajaren coordinacién con las facultades para establecery aplicar el plan
de estudios generales. Los docentes que dictan las asignaturas de estudios generales estan
adscritos a la Direccién Universitaria de Estudios Generales con la finalidad de participarenla
planificacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacién, investigacion, publicacion y mejora continua.
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Articulo 210. Investigacion
La investigacion constituye unafuncién esencial y obligatoriade launiversidad, siendo uno de
los pilares sustantivos sobre las que se sostiene. Porello, promuevey mantiene unrégimen de
investigacién con originalidad y calidad, segun estandares internacionalesy pertinencia social.
La relevancia de los temas de estudio y su vinculo con la realidad le permite generar nuevos
conocimientos y desarrollar tecnologias en beneficio de la sociedad.

Articulo 211. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga desarrolla y fomenta la
participacion de los docentes, graduados y estudiantes en las actividades de investigacion
sobre todas las formas generadoras de conocimiento; para ello, brindara las maximas
facilidades para su realizacidon, manteniendo una relacidn permanente a través de redes de
investigacién con universidades publicas o privadas y organismos nacionales e internacionales,
gue permita formar la comunidad cientifica universitaria.

Articulo 212. La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga promueve la investigacion
respetando los principios de libertad y pluralidad en forma reflexivay critica, asegurando que
estase realice dentrode lasnormasde la éticay respondiendoalas necesidadesde laregidny
el pais.

Articulo 213. La calidad y pertinenciade los procesosy resultados de las investigaciones realizadas seran
la premisa parala aprobacion, apoyo, patrocinio, cancelacién o finalizacidon de los programas y
proyectos de investigacion.

Articulo 214. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga estd obligada a socializar el
conocimiento resultante de la investigacidn universitaria a través de publicaciones en libros,
revistasindizadas u otros medios digitales e impresos, en medios nacionales e internacionales
de difusiéon del conocimiento cientifico; ademas, de su difusién en seminarios, conferencias,
congresos y otros eventos cientificos.

Articulo 215. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga promovera el uso compartido de
laboratoriosy equipos de investigacion y desarrollo con otras universidades, institutos publicos
deinvestigaciony centros privados de investigaciony desarrollo. La forma de uso y su gestion
se regira por su propio reglamento y/o convenio.

Articulo 216. Financiamiento de la investigacion e innovacion

Las fuentes de financiamiento de la investigacion en la Universidad Nacional de San Cristébal

de Huamanga son las siguientes:

1. No menosdelcincoporciento(5%) del presupuesto anual de la universidad, administrado
por el Vicerrectorado de Investigacién.

2. Transferencias ordinarias del Tesoro Publico consignadas en el presupuesto de la
universidad.

3. Transferencia de no menos del treinta por ciento (30%) de los saldos del ejercicio
presupuestal anterior.

4. Transferencias extraordinarias del Tesoro Publico: Canon, FOCAM, sobre canon y regalias
de todos los recursos que se explotan en laregion.

5. Fondos derivados de convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales.

6. Las donaciones de cualquier naturalezay de fuente licita.

7. Fondos provenientes de los contratos para elaborary ejecutar proyectos de investigacion.
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8. No menosdeldiezporciento(10%) de la utilidad resultantede cadauno de los centros de
producciéon de bienesy servicios y otras dependencias generadoras de recursos propios.

9. Losingresos derivados de fondos concursables.

10. Losingresos derivados de su propia actividad.

11. Los provenientes de las publicaciones y bienes que resultan como producto de la
investigacion.

Estas fuentes de financiamiento, prioritariamente, son utilizados para: (1) la formacién de
investigadores, (2) Infraestructuray equipamiento, (3) estimulo y reconocimiento, (4) capacitacion
continua y movilidad docente y estudiantil, (5) vinculacién y articulacién, (6) proyectos de
investigacion e innovacién, (7) gestiéon y administracion, (8) investigacion formativa, (9)
organizacién y participacion en eventos y (10) publicaciones.

Articulo 217. Organo universitario de investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de direccidon de mas alto nivel enlauniversidad
en el dmbito de la investigacidn. Es el responsable de disefar la politica de investigacidn,
planificar, orientar, coordinar, organizar y evaluar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas facultades. Organiza la difusién del conocimiento y
promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresay las entidades del Estado.

Articulo 218. De la estructura organica del Vicerrectorado de Investigacion
La estructura orgdnica del Vicerrectorado de Investigacion de la UNSCH es la siguiente:
Comisiones consultivas: Consejo Consultivo de Investigacién y Comité de Etica.
Oficina General de Investigacion e Innovacion.
a. Oficina de Recursos y Produccién Intelectual
Centro de Capacitacién en Investigacion e Innovacion.
Institutos de Investigacién e Innovacion
Oficina General de la Informacidn y Transferencia Tecnoldgica
b. Unidad de Fondo Editorial
¢. Unidad de Incubadora de Empresas
d. Unidad de Derechos de Autory Patentes

Articulo 219. El Consejo Consultivo de Investigacion
Es el érgano de consulta permanente en la politica de investigacion de la universidad, cuya
funcidon es recomendar y contribuir con propuestas acerca de asuntos vinculados a la
investigacién cientifica y tecnolégica. Tiene las siguientes atribuciones:

1. Asesorary emitiropinionsobre asuntos solicitados porel Vicerrectorado de Investigacion.

2. Proponerel disefio del plan de investigacidon de la UNSCH.

3. Recomendar las lineas prioritarias de investigacidn de la universidad.

4. Formular y proponer el reglamento de organizacién y funciones, y el manual de
organizacién de procedimientos.

5. Recomendar las politicas de incentivos a los docentes investigadores y estudiantes.

6. Elaborael reglamento de investigacion.

Articulo 220. Conformacion del Consejo Consultivo de Investigacion
El Consejo Consultivo de Investigacién es presidido por el Vicerrector de Investigacion e
integrado por el director del Instituto de Investigacién e Innovacidn y el Jefe de la Oficina
General de Informacién y Transferencia Tecnoldgica, dos profesionales de reconocida
trayectoria en la investigacion cientifica propuestos por el Vicerrector de Investigacion, un
representante de las unidades de investigacidén de las facultades y el representante de la
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Escuelade Posgrado, quienesdeben serelegidos entre los docentes de reconocida trayectoria
en lainvestigacion. Ejerceran sus funciones por un periodo de un (01) afio.

Articulo 221. Oficina General de Investigacién e Innovacién
Es un érgano del Vicerrectorado de Investigacion encargado de la gestion administrativay de
viabilizar las actividades y proyectos de investigacién. Sus funciones son las siguientes:
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Brindar apoyo para captar recursos de diversas fuentes de financiamiento.
Guiary apoyar en la elaboracién de propuestas a ser presentadas a los concursos.
Recopilarinformacién y documentos solicitados en las convocatorias a concursos.
Fortalecer vinculos con instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras.
Apoyar en la gestidon de la ejecucidn de los proyectos de investigacion.

Apoyar en la difusion de informacidn vinculada a la actividad cientifica.
Aprobar y tramitar compras de equipos e insumos.

Organizar y/o apoyar la movilizacidn nacional e internacional de los investigadores.
Aprobar contrataciones temporales sin necesidad de aprobacién rectoral.
Generar partidas especificas para agilizar la ejecucidn de las subvenciones.
Proponer el presupuesto anual para lainvestigacién.

Otras que por delegacién le encargue el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 222. El Comité de Etica
Es el encargado de evaluary aprobar los proyectos de investigacién, antes de su ejecucion, de
acuerdo alos codigos de ética. Sus funciones se establecen en su respectivo reglamento.

Articulo 223. Institutos de Investigacion e Innovacion
Son encargados de desarrollar investigaciones cientificas, tecnoldgicas y humanisticas
multidisciplinarias que generen nuevos conocimientos en las lineas prioritarias y de alto
impacto para el desarrollo sostenible de laregién, que reiinen adocentesinvestigadores de las
distintas unidades de investigacion. Dependen del Vicerrectorado de Investigacidn y tiene las
siguientes atribuciones:

1.

8.

Formularel programa anual de trabajo, de conformidad al plan de investigacidn que sera
aprobado por el Consejo Universitario.

Publicar revistas de investigaciéon indizadas de alto nivel académico y cientifico.
Evaluary ratificarlos proyectos, avances e informes finales de investigacién desarrollados
en las unidades de investigacion.

Supervisar el programa anual de investigacion.

Promover la creacion de redes de investigacion.

Proponerlapublicacién de investigaciones de mayor mérito y relevancia de las unidades
de investigacion.

Proponer la participacion de los estudiantes en los equipos de investigacion, con su
respectiva subvencion.

Organizar eventos cientificos académicos.

Articulo 224. Los institutos de investigacion e innovacién estan dirigidos por un director, con grado de
doctor; quien es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
Investigacién entrelos docentes ordinarios investigadores acreditados por un periodo de dos
(2) afios, renovable solo por un periodo inmediato.

Articulo 225. Oficina General de la informacion y Transferencia Tecnolégica
Es el érgano encargado de promover, gestionary vincularlainvestigacion con lasociedad. Esta
dirigida por un profesor principal a dedicacién exclusiva, con grado académico de doctor. Es
propuesto porelvicerrectorde investigacidony aprobado porel Consejo Universitario. Tienelas
siguientes atribuciones:
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Gestionar la publicacion de los resultados de las investigaciones.

Gestionar el reconocimiento de la propiedad intelectual y el registro de patentes.

Sistematizar la informacién de la investigacidn realizada en la universidad.

Promueve, proponey supervisa contratos de investigacion y la prestacién de servicios de

asesorias con entidades publicas y privadas.

5.  Promueve la creacién y desarrollo de pequefias y microempresas de propiedad de los
estudiantes.

6. Otras que considere el Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 226. La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga destinara fondos de sus recursos
propios para promoverla proteccidon de lapropiedadintelectualy las patentes que se deriven
de los trabajos o proyectos de investigacion.

Articulo 227. Unidad de Fondo Editorial
Es la encargada de administrar y ejecutar la politica editorial de la universidad. Promueve la
produccién intelectual, publicacion y difusion de libros, revistas y textos universitarios en
formato convencional y electrénico. El fondo, previo concurso, publica las mejores
investigaciones de los docentes, estudiantes y graduados. Se rige por su propio reglamento.

Articulo 228. Unidad de Incubadora de Empresas
Es la unidad administrativa que coordinay apoyala creacién de pequeiasy microempresas de
propiedad de los estudiantes, con asesoramiento técnico, profesional o empresarial. La unidad
gestiona y supervisa la viabilidad del uso de equipos o instalaciones de la institucidn. Los
organos directivos de dichas empresas y los responsables de las propuestas deben ser
estudiantes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. La institucion establece
el respectivo reglamento.

Articulo 229. Centro de Capacitacion en Investigacion e Innovacién
Es una unidad que congrega a docentes de la UNSCH e invitados de otras universidades
vinculados a la ciatedra de metodologia de investigacion, seminarios de tesis y practicas
preprofesionales. Esta dirigida por un profesor principal a dedicacion exclusiva, con grado
académico de doctor y de reconocida trayectoria en la investigacién cientifica. Es propuesto
por el Vicerrector de Investigacidon y aprobado por el Consejo Universitario. Se rige por su
propio reglamento. Tiene las siguientes atribuciones:

1. Capacitar y actualizar a los docentes, estudiantes y egresados en la ensefianza de la
metodologia de la investigacidn cientifica.

2.  Proponerlapublicacién de textos universitarios acerca de lametodologia de investigacién

cientifica.

Establecer estrategias que aseguren la vinculacion de la docencia con la investigacion.

Proponer criterios basicos en la elaboracién de las tesis de pregrado y posgrado.

5. Organizar eventos académicos para fortalecer las capacidades y competencias de los
docentes.

6. Establecer criterios relacionados a la investigacion cientifica en todos sus niveles,
capacitando y fortaleciendo sus competencias de acuerdo a las especialidades.

7. Promover la incorporacion temporal o permanente del nuevo talento que impulse
actividades de investigacidn y el desarrollo y/o docencia; privilegiando los mas altos
niveles de formacidn y entrenamiento en investigacion, asi como el cumplimiento de
metas con indicadores de productividad.

8. Promover la presencia de investigadores destacados por el CONCYTEC regulando sus
derechos, dotdndoles de ciertaautonomia e igualdad de condiciones con los docentes de
la UNSCH, a través de un reglamento.
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Articulo 230. El docente investigador

Es docente investigador de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga aquel que
se dedica con exclusividad a la generacién de conocimiento e innovacién, mediante la
investigacién de alto nivel. Los resultados de su investigacion los publican en revistas
especializadas e indizadas nacional e internacionalmente, libros, patentes y genera proyectos
de investigacidon de impacto social o econémico. Contribuye a la formacién de equipos de
investigadores, asicomo a la transferenciatecnoldgica. Es designado enrazén de su excelencia
académica, previa evaluacién de acuerdo al reglamento.

Articulo 231. Para ser considerado docente investigador, se tiene que cumplir los siguientes requisitos:

1. Tenerelgrado académico de maestro o doctor, en su especialidad, carrera profesional o
enel drea académicaen que se desempena;los mismos que deben haber sido obtenidos
mediante estudios presenciales.

2. Haber publicado un libro o texto, con una antigliedad no mayor de cinco (5) afios,
producto de unainvestigacion.

3. Haber publicado por lo menos dos (2) articulos cientificos en revistas indizadas en los
ultimos cinco afos.

4. Haberasesorado un minimo de cuatro (4) tesis en los ultimos cinco afios.

5. Serdocente ordinario y a dedicacién exclusiva.

Articulo 232. El docente que aspire tener la categoria de docente investigador postula a través de un
proyecto de investigacion dirigido al Vicerrectorado de Investigacidn. En caso de profesionales
altamente calificados sin vinculo laboral con la universidad, previa evaluacién por el Consejo
Consultivo de Investigacion, pueden ser contratados en la categoria de profesor principal,
debiendo cumplir previamente los requisitos exigidos por ley para esta categoria.

Articulo 233. El Vicerrectorado de Investigacion evalla cada dos (2) afios la produccidn cientifica de los
docentes parasu permanenciacomo docente investigador, en el marco de los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (SINACYT).

Articulo 234. El docente investigador tiene una carga lectiva de una asignatura o mddulo de
competencias por aino, relacionado con la materia de sus investigaciones.

Articulo 235. El docente investigadortiene unabonificacidon especialdel cincuenta por ciento (50 %) de
sus haberes totales. Gozard, ademas, de otros beneficios, premios, estimulos y capacitacion
financiada por la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 236. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga permite y estimulalos viajes de sus
docentes e investigadores para mejorar sus competencias, dentro del marco de las
investigaciones colaborativas.

Articulo 237. Coordinacion con entidades publicas y privadas
La Universidad Nacional de San Cristédbal de Huamanga coordina permanentemente con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, para desarrollar y orientar la
investigacion basicayaplicada, acorde conlas necesidadesy labusquedade soluciones de los
problemas de laregién y del pais.

Articulo 238. La universidad promueve alianzas estratégicas y convenios con entidades publicas y
privadas con el fin de:
1. Desarrollar de manera conjunta proyectos de investigacidon, innovacién y otras
relacionadas.
2. Adquirir e intercambiar conocimiento cientifico y tecnolégico.
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3. Mejorarlalogistica universitaria para la investigacion cientifica y tecnoldgica.
4. Desarrollarintercambio y movilidad de investigadores docentes y estudiantes.
5. Realizar acciones de difusidn y transferencia tecnoldgica.

Articulo 239. Los proyectos de investigacion debenincorporara estudiantes de pregrado y/o posgrado.
Los estudiantes son seleccionados previa evaluacién de sus aptitudes, competencias y bajo
criterios éticos y transparentes.

Articulo 240. Derechos de autor y las patentes

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamangareconocen laautoria de las mismas a sus realizadores.
Los derechos de autor de las investigaciones estan sujetos a la legislacion vigente sobre la
materia, precisando que la universidad suscribird convenios con los autores para el reparto de
utilidades en proporcion con los aportes entregados. Las regalias correspondientes que
generendichas acciones otorgaran como minimo un veinte porciento (20%) de participacion a
la universidad.

Articulo 241. Las investigaciones financiadas con fondos compartidos por la universidad y otras
instituciones publicas y/o privadas reconoceran la autoriade las mismas a sus realizadores y la
autorizacién de publicacidn estard sujeta a los convenios especificos establecidos.

Articulo 242. Los derechos de autor de las investigaciones, sefialadas en el articulo anterior, estan
sujetosalalegislacion vigente sobre lamateria; precisando que la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga y las otras instituciones publicas y/o privadas financiadoras de la
investigacién suscribirdn convenios con los autores para el reparto de utilidades, si fuese el
caso, acorde con los aportes entregados. Las regalias u otros beneficios correspondientes que
generen dichas acciones otorgaran a la universidad una participacién sujeta a los acuerdos
entre las partes y a lo establecido en el reglamento correspondiente.

Articulo 243. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga cuenta con politicas, normas y
procedimientos para garantizarlaproteccién de |la propiedad intelectual. El Vicerrectorado de
Investigacion gestionara ante INDECOPI la patente de las invenciones presentadas por los
docentes, precisando el nombre de los autores, en concordancia con las normas que rigen la
propiedad intelectual.

Articulo 244. La responsabilidad social universitaria es lagestion éticay eficaz del impacto generado por
la universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones como: académica,
investigaciény servicios de extensiony participacion en el desarrollo regional y nacional en sus
diferentes nivelesy dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

Articulo 245. La responsabilidad social universitaria es fundamento de lavida universitaria; contribuye al
desarrollosostenible y al bienestarde lasociedad. Se fundamenta en el compromiso de todos
los miembros de lacomunidad universitariay se retroalimentaatravés de una responsabilidad
compartida entre la universidad y la sociedad; ambas toman conciencia ante la problematica
social delaregidne incide en su transformacién aplicando el desarrollo de ejes estratégicos.
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Articulo 246. La universidad implementalaresponsabilidad social universitariay reconoce los esfuerzos
de las instanciasylos miembros de lacomunidad universitaria para este propdsito. Destina, a
travésde su presupuesto, un minimo de inversion del dos por ciento (2%) en esta materia; asi
como puede recibir aportes de organismos del sector publico o privado, nacional e
internacional, que lafomenten. La hace efectiva mediante proyectos de responsabilidad social
académicos de cumplimiento para el pregrado, asi como para el posgrado, la creacién de
fondos concursables para estos efectos.

Articulo 247. La universidad, de acuerdo con sus fines esenciales, en el marco de la responsabilidad
social, extensidn universitaria y proyeccién social, realiza las siguientes acciones:

1. Contribuye con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacion y propuestas de soluciones a los problemas sociales relacionados con las
actividades especificas de la universidad.

2. Extiende su accion educativa a la comunidad en la que vive, mediante un conjunto de
actividades de promocién y difusién cultural del conocimiento cientifico-tecnolégico,
incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

3. Fomenta la educacidn continua de profesionales del nivel universitario, mediante la
organizacién de ciclos especiales y cursos regulares para su capacitacién o actualizacién.
La certificacion de estos estudios requiere aprobacién del Consejo Universitario.

4. Promueve un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades de
capacitacion, investigacién y divulgacion en temas vinculados con la solucion de
conflictos; asi, ejerce funciones conciliadoras, como parte de los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos sociales.

Articulo 248. El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo
concretiza aplicando el estudio geopolitico y ordenamiento territorial de los recursos de la
regidony plasmarlos en proyectos de desarrollo social; para contribuir a la mejora de la calidad
devida, que seran evaluados de acuerdo a los estandares de acreditacién, en las dimensiones
académicas, investigacidn, participacién en el desarrollo social y servicios de extension,
ambiental e institucional, respectivamente.

Articulo 249. La universidad promueve y coordina la participacién de docentes, estudiantes y graduados
en las actividades de extensién y responsabilidad social en los distintos campos en que se
organizan dichas actividades. Comprende el estudio, asesoria, gestién, prestacién de servicios,
investigacién, difusidon del conocimientos, apoyo en trabajos diversos; con el objeto de
beneficiar a la comunidad, organismos o entidades extra universitarias; en armonia con el
medio ambiente y el fortalecimiento institucional con inclusién social.

El personal administrativo apoyaen el desarrollo de las actividades de responsabilidad social
universitaria.

Articulo 250. Toda actividad de responsabilidad social responde al plan estratégico de la universidad,
con metas a corto, mediano y largo plazos; que debe ser coordinado por el Vicerrectorado
Académico, el mismo que evallay publica sus resultados.

Articulo 251. La planificacidn, organizacién y gestién de las actividades de responsabilidad social,
proyeccion social y extensiéon universitaria corresponden a la Oficina General de
Responsabilidad Social Universitaria, enmarcados dentro de plan anual de responsabilidad
social universitaria, porserde su competencia. Coordina con los demds érganos académicos y
administrativos de la universidad para el logro de sus fines y objetivos.
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Articulo 252. La responsabilidad social forma parte de la actividad académica de los docentes y
estudiantes de launiversidad, de acuerdo alas caracteristicas de las carreras profesionales que
ofrece ya unanalisis critico de los problemas sociales de la colectividad. Debe estarincluidoen
el curriculo de estudios de cada escuela profesional.

Articulo 253. Cada facultad desarrolla un plan anual de responsabilidad social universitaria aprobado por

el Consejo de Facultad, como parte de la actividad de formacion profesional y dentro del
marco del plan estratégico institucional.

Articulo 254. La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria cuenta con la Oficina de Servicio
Social Universitario.

Articulo 255. La universidad, a través de la Oficina de Servicio Social Universitario, establece un
programa de Servicio Social Universitario que consiste en la realizacidon obligatoria de
actividades temporales que ejecuten sus estudiantes de manera descentralizada; tendiente a
la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que implique una contribucién enla
ejecucionde las politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruistay
solidario que aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra
region.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 256. El gobierno de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de su
autonomia, es ejercido por los miembros de la comunidad académica cristobalina elegidos
democraticamente, conforme aley, el ) y sus reglamentos.

CAPITULO 1I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 257. La UNSCH, para el logro y cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales, tiene la
siguiente estructura organica:

1. ORGANOS DE GOBIERNO

a. Asamblea Universitaria
b. Consejo Universitario
c. Rector

d. Consejos de facultad

e

Decanos

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

a. Rectorado

b. Vicerrectorado Académico

c. Vicerrectorado de Investigacion

d. Direccién de la Escuela de Posgrado
e. Decanatos

3. ORGANOS CONSULTIVOS
a. Comisiones permanentes de la Asamblea Universitaria
i. Comité Electoral Universitario
ii. Defensoria Universitaria
iii. Comision Permanente de Fiscalizacion
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b. Comisiones permanentes del Consejo Universitario

i. Tribunal de Honor Universitario

ii. De Politicalnstitucional

iii. Académica

iv. Econdmicay Financiera

v. De Relaciones Institucionales

vi. De DesarrollodelaUniversidad

vii.  De Investigaciony Responsabilidad Social

ORGANOS DE CONTROL
a. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. Oficina General de Gestidn Universitaria
b. Oficina General de AsesorialJuridica
c. Oficina General de Cooperacién Interinstitucional
d. Oficina General de Planificacion y Presupuesto
i. Oficinade Planeamiento

ii. Oficinade Desarrollo Institucional

iii. Oficinade Presupuesto

iv. Oficinade Programacion e Inversiones

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
a. Comisiones Consultivas del Vicerrectorado de Investigacion
i. Consejo Consultivode Investigacién
ii. Comitéde Etica
b. Oficina General de Investigacidn e Innovacién
i. OficinadeRecursosyProduccién Intelectual
c. Centro de Capacitacién en Investigacién e Innovacion
d. Institutos de Investigacion e Innovacién
e. Oficina General de la Informacién y Transferencia Tecnoldgica
i. Unidadde Fondo Editorial
ii. Unidadde Incubadorade Empresas
iii. Unidadde Derechosde Autory Patentes

ORGANOS DE APOYO
a. Direccion General de Administracion
i. Oficinade BienestarUniversitario
ii. Oficinade Contabilidad
iii. Oficinade Tesoreria
iv. Oficinade Abastecimiento
v. Oficinade Bienes Patrimoniales
vi. Oficinade Administracién de Personal
vii. Oficinade Gestionde |laCiudad Universitaria
Oficina General de Imagen Institucional
c. Secretaria General
i. Oficinade Certificacion, Gradosy Titulos
ii. Oficinade Administracion Documentaria
iii. Oficinade Archivo Central
d. Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria
i. Oficinade Servicio Social Universitario
e. Oficina General de Inversiones
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i. Oficinade Estudiosy Proyectos
ii. Oficinade Obras
iii. Oficinade Supervisidny Liquidaciones

VICERRECTORADO ACADEMICO
a. Oficina General de Informatica y Sistemas
b. Oficina General de Gestion Académica
i. Oficinade Bibliotecay Sistemas de Informacién
Oficina General de Calidad y Acreditacion
Oficina General de Admisiény Promocidn
i. ConsejoConsultivode Admision
e. Direccién Universitaria de Estudios Generales

o o

ORGANOS DE LINEA

FACULTADES
a. Consejo de Facultad
b. Comisiones Consultivas
i. ComisionAcadémica
ii. Comisién Administrativa
iii. Comisidnde Asuntos Estudiantiles
c. Organos de apoyo
i. DepartamentoAcadémico
ii. Unidadde Gestién Administrativa
iii. Unidadde Calidad Académica
iv. Unidadde BibliotecaEspecializada
d. Organos de Linea
i. EscuelaProfesional
ii. Unidadde Investigacion e Innovacion
iii. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
iv. Unidadde Posgrado
e. Organo descentralizado
i. Unidadde Produccion de Bienesy Servicios

ESCUELA DE POSGRADO
f.  Organo de direccién
i. Direccionde Escuela
g. Organos consultivos
i. ConsejoDirectivo
ii. ComisiénAcadémica
h. Organo de apoyo
i. Unidadde Gestion Administrativa
i.  Organos de linea
i. Unidadesde Posgrado

ORGANO DESCONCENTRADO
a. Oficina de Coordinacion Administrativa—Lima

ORGANO DESCENTRALIZADO

a. Centrode Produccion de Bienes y Servicios
i. Unidadde Produccionde Bienes
ii. Unidadde Prestacionde Servicios
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CAPITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 258. El gobierno de la universidad es ejercido por las siguientes instancias:
1. La Asamblea Universitaria

El Consejo Universitario

El rector

Los Consejos de Facultad

Los Decanos
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Articulo 259. Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario,
Consejode Facultady demds drganos de la universidad, el quérum es la mitad mas uno de sus
miembros habiles. Los acuerdos se adoptan con el voto de mds de la mitad de los miembros
concurrentes. La inasistencia injustificada de sus miembros a las sesiones de los érganos
colegiados es sancionada conforme a su respectivo reglamento.

Articulo 260. Los miembros de los érganos de gobierno de la universidad no reciben bonificaciones,
asignaciones, dietas, ni pago alguno por las sesiones en las que participa. Toda disposicion
contraria es nula.

Articulo 261. Las autoridades universitarias son:
1. Elrector
2. Elvicerrector académico
3. Elvicerrector de investigacion
4. Los decanos

Articulo 262. Los cargos de rector, vicerrectores, decanos y director de la Escuela de Posgrado se
ejercenadedicacién exclusivay sonincompatibles con el desempefio de cualquierotrafuncién
o actividad publica o privada.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 263. La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno colegiado que representa a la
comunidad universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la universidad. Es convocada
por el rector.

Articulo 264. La Asamblea Universitaria esta constituida por los siguientes miembros:

El rector, quien la preside

El vicerrector académico

El vicerrector de investigacion

Los decanos de las facultades

El director de la Escuela de Posgrado

Los representantes de los docentes de las diversas facultades, en nimeroigual al doble de
la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. El
cincuenta porciento (50%) de ellos son principales; el treinta por ciento (30%), asociados
y el veinte por ciento (20%), auxiliares. En el caso de los docentes principales, estos
deberdn representar a la mayoria de las facultades. Son elegidos por dos afios.

7. Losrepresentantesde los estudiantes regulares de pregradoy posgrado, que constituyen
el tercio del numero total de los miembros de la asamblea. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dicha asamblea. Son
elegidos por un afno.

ok wnNE

50



8. Unrepresentante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

El secretario general de launiversidad actia como secretario de laAsamblea Universitaria; con
vO0z, pero sin voto.

EL Director General de Administracion y los funcionarios administrativos del mas alto nivel
concurren ala Asamblea Universitariacuando son requeridos, con fines de asesorar o informar
sobre aspectos que son de su competencia en relacién con la marcha institucional; con
derecho a voz, sin voto. De igual manera, pueden asistir a las sesiones de la Asamblea
Universitaria los secretarios generales del Sindicato Unico de Docentes (SUD-UNSCH) y del
Sindicato Unico de Trabajadores (SUT-UNSCH)y el presidente de la Federacién Universitaria de
San Cristébal de Huamanga (FUSCH), con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 265. La Asamblea Universitaria se reline en sesidn ordinaria una vez al semestre académico, y
enforma extraordinaria porconvocatoriadel rectoro de quien haga sus veces, o de mas de la
mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mds de la mitad de los miembros de la
Asamblea Universitaria.

Articulo 266. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

2. Reformarel) de launiversidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios del
nuimero de sus miembros habiles y remitir el nuevo ) a la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU).

3. Velarporeladecuadocumplimiento de losinstrumentos de planeamiento y gestidn de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

4. Declarar larevocatoriay vacanciadel rectory los vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la § "( (yelpresente) ,ya
través de una votacion calificada de dos tercios (2/3) del nimero de miembros habiles.

5. Elegiralosintegrantes del Comité Electoral Universitario y al Defensor Universitario.

6. Designaranualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisién Permanente
de Fiscalizacién, encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de
dichafiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republicay ala SUNEDU.

7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del rector y el
informe de rendicidn de cuentas del presupuesto anual ejecutado, teniendo en cuenta el
Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan Operativo Institucional (POI).

8. Acordar la constitucion, fusién, reorganizacién, separacion y supresion de facultades,
escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos académicos,
centros e institutos de la universidad.

9. Declarar en receso temporal a la universidad o cualquier unidad académica, cuando las
circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

10. Las demas atribuciones que le otorgan la $ *( (@yelpresente

)

El funcionamiento de la Asamblea Universitaria se rige por su propio reglamento.
CAPITULO V
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 267. El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestidn, direcciény ejecucion académica,
investigacién y administrativa de la universidad.

Articulo 268. El Consejo Universitario estd integrado por los siguientes miembros:
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6.

El rector, quien lo preside.

Los vicerrectores académico y de investigacion.

Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos pory entre ellos anualmente, bajo
la presidencia del rector; no habiendo reeleccién.

El director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo Universitario.

Un representante de los graduados, con voz y voto.

El secretario general de la universidad actia como secretario del Consejo Universitario; con
derecho avoz, sin voto.

EL director general de administracién y los funcionarios administrativos del mas alto nivel
asisten cuando son requeridos con fines de asesoramiento e informacién; con voz, pero sin
voto.

Asimismo, pueden asistiralas sesiones del Consejo Universitario los secretarios generales del
SUD-UNSCH y SUT-UNSCH y el Presidente de la FUSCH; con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 269. El Consejo Universitario seretine en sesion ordinaria una vez al mes y en forma extraordinaria por
convocatoria del rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 270. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Aprobar, a propuesta del rector, los instrumentos de planeamiento y gestion de la
universidad, tales como el Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Anual (POA)
y demas documentos de gestion.

Dictar el # ,el # ) y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de
bienesy servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver
todo lo pertinente a su economia.

Proponerala Asamblea Universitaria la creacion, fusidn, supresidn o reorganizacién de
unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar vy ratificar los planes de desarrollo institucional de las facultades, escuela de
posgrado y demas unidades académicas, a propuesta de las respectivas autoridades.
Proponer a la Asamblea Universitaria la reestructuracién académica y administrativa,
debidamente fundamentada.

Ratificar los curriculos de estudios que conducen al grado académico o al titulo
profesional en los niveles de pregrado y posgrado, aprobados por las facultades, la
Escuela de Posgrado, respectivamente.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacidn a la universidad, el nimero de
vacantes del concurso de admisiéon ordinario para estudios de pregrado y posgrado
anualmente, previa propuesta de las facultades y de la Escuela de Posgrado,
respectivamente, en concordancia con el presupuesto y el Plan de Desarrollo de la
universidad.

Aprobarel calendario anual de actividades académico-administrativas del pregrado para
estudios regulares, a propuesta del vicerrector académico.

Conferir los grados académicos, titulos profesionales, titulo de segunda especialidad
profesional, y diplomados aprobados por las facultades y Escuela de Posgrado; asi como
otorgar distinciones honorificas y reconocery revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, conforme a ley.

Designaral secretario general, al director general de administracién y a los funcionarios,
a propuesta del rector.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Contratar, prorrogar o renovar el contrato, nombrar, cambiar el régimen de dedicacién,
ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta del respectivo Consejo de
Facultad.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la
Direccidn General de Administracion.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantesy
personal no docente, en laformay grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades, organismos gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e internacionales u otros sobre investigacion cientificay
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la universidad.
Autorizar los viajes en comision de servicio fuera del pais del rector y vicerrectores,
decanos, director de la Escuela de Posgrado, docentes, funcionarios y estudiantes;
también, evaluar los informes correspondientes.

Elegir alos integrantes del Tribunal de Honor Universitario, a propuesta del rector.
Designar comisiones especiales con fines académicos y administrativos.

Aprobarlos criterios actualizados paraasignar presupuesto proveniente de los saldos del
balance en el primer trimestre de cada afio calendario.

Evaluartrimestralmente la ejecucién presupuestal por dependencias y por toda fuente
de financiamiento.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Las demas atribuciones que sefialen el presente ) y el #
3 : ; I

CAPITULO VI

DEL RECTOR

Articulo 271. El rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo, a dedicacidn
exclusiva, la direccidn, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites dela $ "( (ydel presente)

Articulo 272. Para ser elegido rector, se requiere:

1.
2.

o vk w

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de doctor obtenido con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 273. Son atribuciones y dmbito funcional del rector las siguientes:

1.

Presidirel Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

Dirigir la actividad académica, de investigacion, de proyeccién social y extension
universitaria y cultural de la universidad; y su gestién administrativa, econémica y
financiera, acorde alos lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional y los
planes anuales de funcionamiento y desarrollo.
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4. Garantizar el cumplimiento y logro de la misidn y vision institucional, disponiendo la
evaluacionde indicadores establecidos en el plan estratégico institucional; los que deben
formar parte del informe memoria presentado anualmente ante la Asamblea
Universitaria.

5. Liderar los procesos de generacién de conocimientos y tecnologias pertinentes y
sostenibles; también, laarticulacidon de sus logros a los procesos de desarrollo regional y
nacional.

6. Impulsar el enfoque de politicas publicas basado en evidencias, el logro de la calidad
académica y la acreditacién universitaria; y la insercién efectiva a su entorno haciendo
énfasis en el uso de la tecnologia de informacidn y comunicacién.

7. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

8. Expedirlasresolucionesde caracter previsional del personal docente y no docente de la
universidad.

9. Presentarala AsambleaUniversitarialamemoriaanual, el informe semestral de gestion
del rectory el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

10. Transparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad a través de las
unidades competentes.

11. Proponer al Consejo Universitario la constituciéon de comisiones especiales, cuando
fuera necesario.

12. Proponeral Consejo Universitario ladesignacion de los funcionarios teniendo en cuentala
formacién, experienciay las calificaciones de acuerdo a ley.

13. Tomar conocimiento de la eleccién del director de Departamento Académico y de la
designacién del director de Escuela Profesional, Unidad de Posgrado, Unidad de
Investigacidn e Innovacién, Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de
Produccién de Bienes y Servicios, y expedir los actos administrativos correspondientes.

14. Cumplir y hacer cumplir la , el) , reglamentos y todas las
disposiciones legales relativas a la universidad; asi como los acuerdos de la Asamblea
Universitaria, del Consejo Universitario y las resoluciones del Comité Electoral
Universitario.

15. Dictar medidas extraordinarias para hacerfrente asituaciones de emergencia, dentro de
su dmbito, con cargo a dar cuentaal Consejo Universitario, en proximasesidoninmediata.

16. Encargar la funcidn de vicerrector, en ausencia del titular, al profesor principal mas
antiguo que cumpla con los requisitos de ley para dicho cargo, que no sea miembro del
Consejo Universitario.

17. Otras que sefale la yel)

Articulo 274. El rector tiene voto dirimente en los érganos que preside, en casos de votacion no
secreta.

Articulo 275. En caso de ausenciadel rector, asume el cargo el vicerrector mas antiguo en la categoria;
en caso de igualdad, asume el cargo el docente de mayor antigliedad en la universidad.

CAPIiTULO VII
DE LOS VICERRECTORES

Articulo 276. La universidad cuentacon un vicerrector académico y un vicerrector de investigacion. Los
vicerrectores son los responsables de proponer politicas y normas, y apoyar al rector en la
gestién de las dreas de su competencia.

Articulo 277. Para ser vicerrector, se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el
cargo de Rector. El cargo de vicerrector se ejerce a dedicacion exclusiva.
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CAPITULO VI
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 278. El vicerrector académico es la autoridad responsable de la gestiéon académica universitaria y la
encargada de formular y ejecutar la politica general de formacién académica de modo participativo,
buscando garantizar la calidad de las mismas a través de las facultades y los érganos de linea
respectivos.

Articulo 279. Las atribuciones del vicerrector académico son:

w

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.
Supervisar y evaluar las actividades académicas con la finalidad de garantizar el
cumplimiento y la calidad de las mismas, en concordancia con la misién y metas
establecidas por la § "( ( el presente ) , el plan
estratégico institucional y el plan operativo institucional.

Formulary ejecutar el plan operativo institucional de su dependencia.

Establecerlos lineamientos paralaseleccién de los postulantes a la universidad, a través
del examen de admision.

Establecer politicas de captacidn, formacidn, capacitacién y gestiéon del talento humano
con capacidades, habilidades y competencias para la funcién docente.

Gestionar el requerimiento de plazas para la incorporaciéon de nuevos docentes y su
promocion, a propuesta de las facultades, para cada ejercicio presupuestal.

Proponer al Consejo Universitario el modelo educativo y la politica curricular a
implementarse en las facultades; del mismo modo, el calendario anual de actividades
académico-administrativas para los estudios de pregrado.

Establecer lineamientos de politica para la elaboracion de los curriculos, teniendo en
cuenta el enfoque por competencias y los elementos fundamentales para su disefio, la
investigacidn formativa, el emprendimiento y la responsabilidad social.

Elaborar el Plan de Gestién de laCalidady el Plan de Mejora Continua, orientados aelevar
la calidad de la formacién académica en la universidad.

Proponer estrategias de mejora continua del proceso ensefanza-aprendizaje haciendo
énfasis en la capacidad docente, las metodologias y tecnologias educativas, y los
instrumentos de evaluacién respectivos.

Establecer los lineamientos para la implementacidn de la gestién de la calidad de los
procesos académicos.

Establecer los lineamientos del proceso de acreditacion de las escuelas profesionales e
implementar programas de formacidén de docentes especializados en la ensefianza y
gestion académica, la certificacidn y/o acreditacion de las carreras profesionales.
Proponer al Consejo Universitario el reglamento para la administracién de las
evaluaciones semestrales y los correspondientes examenes sustitutorios.
Establecerlos lineamientos del programa de servicio social universitario en el ambito de
su zonade influencia, através de la realizacién de trabajo comunitario multidisciplinario
de los estudiantes de las ultimas series, en coordinacion con el gobierno regional,
gobiernolocal, comunidades campesinasy otras organizaciones, afin de coadyuvar con el
desarrollo social y econdmico.

Establecerlos lineamientos parael disefio e implementacion de los programas de tutoria,
a fin de mejorar el desempefio académico de los estudiantes.

Diseiar politicas para promovery apoyar la creacion y funcionamiento de los circulos de
estudios e investigacion formativa para los estudiantes de la universidad.

Promover y organizar concursos sobre experiencias exitosas de procesos de ensefianza-
aprendizajey de evaluacién innovadoras implementados por los docentes de la UNSCH.
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19.

Evaluar sistematicamente el cumplimiento de las politicas académicas y disponer las
medidas correctivas respectivas con fines de mejora continua.

Establecer los lineamientos de politica de seguimiento de los egresados a través de las
escuelas profesionales.

CAPITULO IX
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Articulo 280. El vicerrectorde investigacion es laautoridad responsablede ladireccidny ejecucién de la
politica general de investigacion en la universidad.

Articulo 281. El vicerrector de investigacion tiene las siguientes atribuciones:

1
2.
3.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.

Establecer las lineas de investigacidn, en el marco de la politica nacional y regional.
Supervisary evaluarlas actividades de investigacién que desarrollan las facultades con la
finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misiéon y metas
establecidas por la "( (y el presente ) , mediante los indicadores
establecidos en el plan estratégico institucional.

Organizarla difusidon del conocimientoy los resultados de las investigaciones; asimismo,
promover su aplicacién, la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de
investigacioén, integrando la universidad, sociedad, empresay las entidades del Estado.
Gestionarel financiamiento de lainvestigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

Dirigir las acciones de los institutos de investigacion, las oficinas generales de
investigacién e innovacion y de la informacién y transferencia tecnoldgica, centro de
capacitacion en investigacion e innovacion.

Establecer politicas de captacion, formacidn y gestidn del talento humano con potencial
en investigacion, desarrollo e innovacién (14D+l); a través de pasantias, formacidn en
servicio, becas para la realizacién de maestrias y doctorados a dedicacion exclusiva,
preferentemente en universidades extranjeras con acreditacion internacional.
Promover la incorporacién temporal o permanente de profesionales que impulsen
actividades de investigacidn y/o docencia, privilegiando los mas altos niveles de formacién
y entrenamiento en investigacion.

Establecer lineamientos para que los cursos de investigacion cientifica, tecnoldgica y/o
humanistica, la investigacion formativa, la redaccién y publicacidon cientifica y el
emprendimiento se constituyan en los principales elementos del disefio curricular en
todas las escuelas profesionales y a nivel de la Escuela de Posgrado.

Establecer e implementar programas de formacién de docentes especializados en la
ensefianza y gestion de investigacion e innovacion, la certificacion y/o acreditacion de
laboratorios de investigacion y los sistemas integrados de gestion.

Reglamentare implementarlacarrera del docente investigador basado en competencias,
habilidades y méritos en investigacion.

Proponer la politica de investigacion, transferencia tecnoldgica, patentes, propiedad
intelectual y acceso a uso compartido de infraestructura de I+D+l con instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales.

Establecer politicas de incentivos que permitan potenciar la investigacion, las
publicaciones cientificas y el registro de patentes.

Implementar programas de articulacién de laciencia, tecnologia e innovacién al desarrollo
regional, con énfasis en las prioridades establecidas a nivel nacional y regional.
Proponerlacreacion, supresion, fusidn y organizacion de los institutos de investigacion
adscritos al Vicerrectorado de Investigacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Disefiar politicas para promover, apoyary difundirlainvestigacion e innovacién entre los
profesores, estudiantes y egresados.

Promover investigaciones que generen conocimientos y/o resuelvan problemas
orientados al desarrollo humano, el disefio de politicas publicas y la toma de decisiones.
Propiciar convenios, conformacion de redesy alianzas estratégicas con universidades e
instituciones nacionales y del extranjero para realizar actividades de investigacidn
conjunta con la UNSCH.

Crear y organizar los concursos de investigacion e incentivar la participacién en la
captacion de recursos a través de fondos concursales nacionales o internacionales.
Impulsar la constitucién e implementacidon de los centros de incubacidn tecnoldgica,
parques cientifico-tecnoldgicos, empresas con base tecnoldgica y otras iniciativas
innovadoras en areas estratégicas para el desarrollo nacional y regional.

Implementar sistemas de informacion cientifica a fin de tener acceso a bibliotecas
electrénicas mundiales y gestionar la publicacién de la produccién cientifica en formato
escritoy digital, através de revistas indizadas, libros, manuales, repositorioinstitucional y
otros a través del Fondo Editorial.

Coordinar con las autoridades del pais y agregados internacionales en las dreas de ciencia
y tecnologia para solicitar apoyo a programas de investigacion e innovacion.
Implementar y gestionar el Museo de Ciencia y Tecnologia, que destaque los logros de
nuestros antepasados y los avances actuales.

Promover la generacidn de recursos para la universidad a través de la produccién de
bienesy prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacién y desarrollo,
asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual, y creary gestionar un fondo intangible de [+D+l.

Organizar y promover la conformacién y funcionamiento del Centro de Capacitacién en
Investigacion e Innovacion, porlos docentes que dictan cursos de investigacion cientifica,
tecnoldgicay humanistica; conla finalidad de capacitacién, produccidn intelectual, mejora
del disefio curricular, la ensefianza y la evaluacién, estrategias para la produccién y
publicaciéon de las investigaciones.

Establecer los lineamientos para la efectiva y eficiente asesoria de los trabajos de tesis
realizados porlos estudiantesy egresados, por parte de los profesores de la universidad.
Implementar un sistema de gestidn de actividades relacionadas de 1+D+l, que incluya la
gestion de indicadores para el seguimiento y evaluacién de sus actividades,
principalmente referidas a produccidn cientifica.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 282. El Consejode Facultades el érgano de gobierno, en lo académico y administrativo, de la facultad. La
conduccion y su direccidn le corresponden al decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la

§ "( (Syel presente)

Articulo 283. El Consejo de Facultad esta integrado por:

1
2.

El Decano, quien lo preside.

Seis (6) representantes de los docentes de las siguientes categorias: tres (3) principales,
dos (2) asociados, y un (1) auxiliar. Son elegidos en lista Unica que represente a todas las
escuelas profesionales de la facultad.

Los representantes de los estudiantes regulares de pregrado, que constituyen un tercio
del total de integrantes del consejo.

Las autoridades académicas, funcionarios administrativos y los gremios estudiantiles de la
facultad pueden asistir como invitados cuando los temas a tratar lo requieran, con derecho a
voz y sin voto.
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Articulo 284. El Consejode Facultadserelne en sesiénordinariaunavez al mesy extraordinariamente cuando es
convocado por el decano o quien haga sus veces. El funcionamiento se rige por su propio reglamento.

Articulo 285. Son atribuciones del Consejo de Facultad:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aprobar el Reglamento Académico de la Facultad, que comprende las responsabilidades
de docentes y estudiantes; asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promociény
sanciones, dentro de las normas establecidas porel ) de la universidad.
Aprobarlosreglamentosinternos especiales de sus 6rganos de lineay apoyo, asi como las
reformas respectivas y elevar al Consejo Universitario para su conocimiento.

Aprobar los planes estratégicos y operativos anuales de la facultad y de las escuelas
profesionales; asi como el plan operativo anual de los drganos de linea y apoyo de la
facultad.

Aprobar el requerimiento de nuevas necesidades de plazas docentes para fines de
contrato o promocidn, para su programacion en el siguiente ejercicio presupuestal.
Designar las comisiones especiales para los procesos de contratacién, prérroga o
renovacién de contrato, nombramiento, cambios de régimen de dedicacion, ratificacion,
promocion y remocién de docentes, elevando los resultados al Consejo Universitario.
Aprobar los curriculos, planes de estudio y reglamento de grados y titulos y sus
modificaciones, elaborados por las escuelas profesionales y la Unidad de Posgrado, que
integran la facultad, y elevar al Consejo Universitario para su ratificacién.

Tomar conocimiento de la eleccién del director de departamento académico, la
designacién del director de escuela profesional, unidad de posgrado, unidad de
investigacidn e innovacién, unidad de responsabilidad social universitaria, unidad de
produccién de bienes y servicios, y del secretario docente.

Aprobarla creacién de la Unidad de Produccidn de Bienes y Servicios de la facultad y sus
areas respectivas.

Conferir distinciones al personal docente, no docente y a los estudiantes de la facultad,
conforme aley, al ) yal# .

Aprobarel otorgamiento de grados académicos y titulos profesionales, a propuesta de las
escuelas profesionales, y elevar al Consejo Universitario para la emisién del acto
resolutivo correspondiente.

Emitir dictamen sobre la revalidacion y reconocimiento de estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, conforme a ley.

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admisidn, previa
propuestade las escuelas profesionales y la Unidad de Posgrado, en concordancia con el
presupuestoy plan estratégicoinstitucionalde las escuelas profesionales y de la facultad.
Formulary proponer al rector el proyecto de presupuesto anual de la facultad.
Conceder licencia al personal docente y no docente de la facultad, conforme a normas
legales vigentes.

Evaluar el funcionamiento de sus departamentos académicos, escuelas profesionales,
unidades de posgrado, investigacion e innovacion, responsabilidad social universitaria,
produccién de bienes y servicios y demas dependencias de la facultad, en concordancia
con su plan estratégico institucional.

Aceptar la renuncia del decano, declarar la vacancia y encargar el reemplazo en
concordancia con la normatividad vigente.

Proponer a la Escuela de Posgrado la creacidon, fusidon o supresion de maestrias,
doctorados, segunda especialidad profesional, diplomados.

Proponeral Consejo Universitario la creacion, fusiény supresion de escuelas, unidades de
investigacidn e innovacion, y de responsabilidad social universitaria.

Gestionarbecas de los profesores, estudiantes y personal no docente, asi como suscribir
convenios con los mismos objetivos.
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20.

21.

22.

23.

Suscribirconvenios referentes alas actividades de la facultad con entidades nacionales e
internacionales y elevarlos al Vicerrectorado Académico y de Investigacién para
conocimiento, y al Consejo Universitario para su ratificacién.

Aprobarlosviajes de estudio, practicas preprofesionales, internados, pasantias, movilidad
estudiantil y otras modalidades académicas.

Aprobar semestralmente la distribucién de asignaturas a propuesta del departamento
académico.

Aprobar los proyectos e informes de los trabajos de investigacién y los planes de
responsabilidad social universitaria, a propuesta de las respectivas direcciones.

CAPITULO XI
DEL DECANO

Articulo 286. El decano es la autoridad de mayor jerarquia de la facultad. Representa a ella ante el Consejo
Universitario, la Asamblea Universitaria y otras instancias académicas y administrativas.

Articulo 287. Para ser decano se requiere:

1
2.

u

Ser ciudadano en ejercicio.

Serprofesorprincipal de lafacultad con no menos diez afios de antigliedad enla docencia
universitaria; de los cuales, no menos de tres deben serlo en la categoria y en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Tener el grado de doctor o maestro en su especialidad, obtenido con estudios
presenciales.

No habersido condenado pordelito doloso, con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 288. El decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos
los docentes ordinariosy estudiantes matriculados de lafacultad, con el mismo procedimiento
parala eleccion del rectory los vicerrectores.

Articulo 289. Son atribuciones del decano:

1
2.

Ejercer la gestidon académica, econdmica y administrativa de la facultad.
Convocar y presidir el Consejo de Facultad, en el cual tiene voto dirimente en casos de
empate.
Velar por el cumplimiento y logro de la misidn y vision de la facultad, disponiendo la
evaluacionde indicadores establecidos en el plan estratégico institucional de la facultad;
los que deben formar parte delinforme memoria presentado anualmente en acto publico
al inicio del afio académico.
Promover el proceso de acreditacién de las carreras profesionales de pregrado y de los
programas de posgrado que se brindan en su facultad.
Realizarunaevaluacion semestral de la gestion académicay administrativa de los érganos
delineay de apoyo, y proponer los planes de mejora respectivos para su aprobacion por
el Consejo de Facultad.
Dirigir la implementacidon de planes de fortalecimiento de capacidades, transferencia
tecnolégica, laprestacion de servicios y la produccidn de bienes a través de las unidades
de produccién de bienesy servicios de la facultad.
Adoptar medidas académico-administrativas pertinentes con cargo a dar cuenta al
Consejo de Facultad cuando la naturaleza de la situacion lo requiera.
Formulary proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan estratégicoy el
plan operativo anual de la facultad, en coordinacién con la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.
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9. Presentaral rector elinforme de gestion semestral y el informe de los gastos ejecutados
segln el presupuesto asignado, previa aprobacién por el Consejo de Facultad.

10. Designaral directorde Escuela Profesional, Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacién
e Innovacion, Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, Unidad de Produccién de
Bienesy Serviciosyal secretario docente, dando cuentaal Consejo de Facultady al rector.

11. Dar cuenta al Consejode Facultady al rector de la eleccion del director de departamento
académico.

12. Promover la celebraciéon de convenios vinculados a las actividades de la facultad,
especialmente aquellas que coadyuven con el desarrollo institucional.

13. Gestionar el otorgamiento de becas de capacitacidn para docentes, estudiantes vy
personal no docente de la facultad ante organismos nacionales e internacionales.

14. Emitir resoluciones sobre aspectos académico-administrativas de la facultad.

15. Gestionar la prevision de plazas docentes ante las instancias pertinentes.

16. Dirigir los procesos para la contratacion, prdorroga o renovacién de contrato,
nombramiento, cambios de régimen de dedicacidn, ratificacidon, promocién y remocién
de docentes.

17. Cumpliryhacer cumplirlosacuerdosy resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

18. Convocary dirigir los procesos de categorizacidon y ratificacion de docentes.

19. Firmar, conjuntamente con el rector, los diplomas de grado académico y titulo
profesional, previa aprobacidn por el Consejo Universitario.

20. Supervisar, monitorear y evaluar las actividades académicas realizadas por docentes y
estudiantes.

21. Implementarsistemas de informacidn académicaa fin de registrar, publicar y difundir las
actividades académicas, syllabus, clases, publicaciones, registros de asistencia, calificacion
y avance académico de los estudiantes.

Articulo 290. El decano y el Consejo de Facultad son responsables de la gestiéon académica,
administrativa y econédmica de la facultad.

CAPITULO XII
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Articulo 291. La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, como
organo de linea, es una unidad académica interdisciplinaria de formacidn y calificacién de
investigadores, especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel académico, cientificoy
pedagogico, conformada por las unidades de posgrado de las facultades.

Articulo 292. La Escuelade Posgrado se rige por el presente ) ¥
y su propio reglamento.

Articulo 293. La Escuela de Posgrado regula también los estudios y pasantias de posgrado que pueden
llevarse a cabo como parte de las coordinaciones interuniversitarias nacionales e
internacionales.

Articulo 294. El manejo econdmico y financiero de la Escuela de Posgrado esta a cargo del Centro de
Produccidn de Bienes y Servicios.

Articulo 295. Los estudios de posgrado profundizan el conocimiento y la investigacidn, consolidando la
formacién profesional hacia la especializacién y/o investigacion. Estos estudios son
autofinanciados o financiados por la UNSCH u otras instituciones.
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Articulo 296. Los estudios de posgrado en investigacién, dado su caracter estratégico en el desarrollo
institucional y regional, son financiados con el veinte por ciento (20 %) de los recursos
directamenterecaudados porlaescuela, FOCAM, transferencias de los centros de produccion
de bienes y servicios, y otras fuentes internas o externas a la universidad.

Articulo 297. Son 6rganos de la Escuela de Posgrado:

1.

vk wnN

El Consejo Directivo

El director

La seccion de posgrado de especializacion
La seccidon de posgrado de investigacion
Las unidadesde posgrado de lasfacultades

Articulo 298. El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado esta conformado por:

1.

2.
3.
4.

El director

El subdirector de la Seccién de Posgrado de Especializacidn

El subdirector de la Seccién de Posgrado de Investigacién

Un cuarto (1/4) de los directores de las unidades de posgrado de las facultades, elegidos
pory entre ellos por el periodo de un (01) afio. No hay reeleccién.

El secretario docente actliacomo secretario del Consejo Directivo; con derecho a voz, sin voto.
Asimismo, puede asistir un estudiante de posgrado que pertenezca al quinto superiory elegido
entre ellos por el periodo de un (01) afio.

Articulo 299. Son atribuciones del Consejo Directivo:

1

10.

11

Aprobar el plan estratégico, plan operativo anual y el proyecto de presupuesto anual, y
presentarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

Establecer politicas de captacion, formacidon y gestiéon del talento humano con
capacidades, habilidades y competencias parael desempefio enladocenciauniversitariaa
nivel de posgrado.

Proponerel modelo educativoy la politica curricular a serimplementados a través de las
unidades de posgrado.

Implementarlos lineamientos delproceso de acreditacién de las maestrias y doctorados,
conforme lo establecido en la ley.

Aprobarla creaciény funcionamiento de diplomados, segundas especialidades, maestrias
y doctorados.

Aprobar el otorgamiento de diploma de posgrado, grados académicos de maestro o
doctor y el titulo de segunda especialidad profesional a propuesta de la Unidad de
Posgrado y elevar al Consejo Universitario para la emisién del acto resolutivo
correspondiente.

Dictaminarsobre la revalidacién o reconocimiento de grados académicos conferidos por
universidades extranjeras.

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admisién, previa
propuesta de las unidades de posgrado, en concordancia con el presupuesto y plan
estratégico de lafacultad y de la universidad.

Aprobarel reglamentointerno de laescuela, asicomo las reformas respectivasy elevarlas
al Consejo Universitario para su conocimiento.

Aceptar la renuncia del director, declarar su vacancia y encargar el reemplazo, en
concordancia con la normatividad vigente.

Aprobar la creacidn, fusion o supresién de maestrias, doctorados o menciones, en las
areas de su competencia.
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12. Suscribirconveniosreferentes a las actividades de la escuela con entidades nacionales e
internacionales y elevarlos al Vicerrectorado Académico, al Vicerrectorado de
Investigacién para conocimiento, y al Consejo Universitario para su ratificacion.

El funcionamiento del Consejo Directivo se rige por su propio reglamento.

Articulo 300. El directorde la Escuelade Posgrado es la autoridad de mayor jerarquia y tiene las mismas
responsabilidadesy prerrogativas que un decano de facultad. Los subdirectores de la seccién
de posgrado de especializacién y de la seccion de posgrado de investigacion son designados
por el director entre los docentes con reconocida produccién cientifica e intelectual.

Articulo 301. Los subdirectores de las secciones de posgrado son los encargados de asegurar la calidad
de la formacién y la gestion académico-administrativa de los posgrados que se brindan a
través de la escuela; coordinan directamente con las unidades de posgrado de las facultades.

Articulo 302. En la eleccién del director de la Escuela de Posgrado, participan los docentes nombrados
adscritos a las unidades de posgrado de las facultades, asi como los estudiantes regulares
matriculados.

Articulo 303. Para ser director de la Escuela de Posgrado se requiere:

1. Serciudadano en ejercicio.

2. Ser profesor principal adscrito a la Escuela de Posgrado con no menos diez afios de
antigliedad en la docencia universitaria, de los cuales no menos tres deben serlo enla
categoriay en la UNSCH.

3. Tenerelgrado de doctor, obtenido con estudios presenciales. Contar con una produccién
intelectual y cientifica reconocida, demostrada en la publicacidon de por lo menos dos
libros con cédigo ISBN y Depdsito Legal o articulos cientificos publicados en revistas
indizadas en los ultimos cuatro afios.

4. No habersidocondenado pordelitodoloso, con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
6. No estarconsignadoenelregistrode deudores alimentarios morosos, nitener pendiente
de pago una reparacidn civil impuesta por una condena ya cumplida.

w

Articulo 304. Son atribuciones del director de |la Escuela de Posgrado:

1. Ejercerlagestion académico-administrativa de la Escuela de Posgrado.

2. Convocar y presidir el Consejo Directivo, en el cual tiene voto dirimente en casos de
empate.

3. Velar por el cumplimiento y logro de la misiéon y visién de la escuela, disponiendo la
evaluacion deindicadores establecidos en el plan estratégico de la escuela, el que debe
formar parte del informe memoria presentado anualmente en acto publico al inicio del
afio académico.

4. Promover el proceso de acreditacién de los programas de posgrado que se brindan.

5. Realizarunaevaluacion semestral de lagestiéon académico-administrativa de los érganos
de la Escuela de Posgrado; ademads, proponer los planes de mejora respectivos para su
aprobacion por el Consejo Directivo.

6. Adoptar medidas académico-administrativas pertinentes, con cargo a dar cuenta al
Consejo Directivo, cuando la naturaleza de la situacién lo requiera.

7. Formular el plan estratégico y el plan operativo anual con el presupuesto respectivo,
dentro del marco del plan estratégico institucional y elevar al Consejo Directivo para su
aprobacion.

8. Dar cuenta al Consejo Directivo de la designacién del secretario docente.

9. Emitirresoluciones relativas a los aspectos académico-administrativos.
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10. Gestionar la prevision de plazas docentes ante las instancias pertinentes.
11. Firmar, conjuntamente con el rector, los diplomas de grado académico y titulo de segunda
especialidad, previa aprobacion de Consejo Universitario.

Articulo 305. Son requisitos para ser docente adscrito a la unidad de posgrado:

1. Tenerel grado de doctor o maestro en la especialidad o afines al area.

2. Haber realizado produccién intelectual o cientifica: libros o articulos cientificos
registrados en los Ultimos cinco afos.

3. Presentar y exponer un articulo de revisién sobre un tema de su especialidad, para su
publicacion en la Revista de Investigacién de la Universidad.

4. Haber sido asesor de tesis a nivel de pregrado o posgrado de por lo menos dos
estudiantes en los Ultimos cinco afos.

Articulo 306. Para ejercer la docencia en calidad de contratado a nivel de posgrado se deben reunir
requisitos similares a los exigidos a los docentes adscritos a las unidades de posgrado, a
excepcion de los incisos 3y 4 del articulo anterior.

CAPITULO XIII
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 307. El Comité Electoral Universitario es el maximo organismo electoral auténomo; encargado
de organizar, dirigir y controlar los procesos electorales; asi como pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables. Se rige por su reglamento.

Articulo 308. Los miembros del Comité Electoral Universitario son elegidos porla Asamblea Universitaria
por el periodo de un afio, con una anticipacidon no menor de seis (6) meses previos a dicho
proceso, a propuestade los miembros de la Asamblea Universitaria. Esta constituido por tres
(3) profesores principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar y tres (3) estudiantes. Esta
prohibida la reeleccién de sus miembros.

Articulo 309. Los procesos electorales que dirige el Comité Electoral Universitario son los siguientes:
1. Eleccionesdelrectoryvicerrectores.
2. Eleccionesdelosdecanosyeldirectorde laEscuelade Posgrado.
3. Elecciones de representantes de docentes y estudiantes ante los drganos de gobierno:
Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

Articulo 310. Elsistemaelectoral es el de listacompleta. La eleccién se realiza mediante voto universal
personal, obligatorio, directo y secreto de cada una de las categorias de los profesores y por
los estudiantes regulares.

Articulo 311. La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantizala transparencia del proceso
electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia Nacional del Peru
brinda seguridad en los procesos electorales que dirige el Comité Electoral Universitario.

CAPITULO XIV
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 312. La UNSCH tiene un secretario general que depende organicamente del rector. Es fedatario
y con su firma certificalos documentos oficiales de la universidad. Es designado porel Consejo
Universitario a propuesta del rector.
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Articulo 313. Son atribuciones del secretario general:

1.

10.

11

Elaborar, conjuntamente con el rector, laagendade sesiones de laAsamblea Universitaria
y del Consejo Universitarioy elaborar las actas respectivas.

Actuar como secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria,
registrando y transcribiendo sus acuerdos mediante actos resolutivos, con la difusion
respectiva.

Formular las resoluciones rectorales, refrendandolas con el rector y la difusién
correspondiente.

Organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Secretaria General y las
oficinas de Certificacion, Gradosy Titulos, Administracién Documentaria, Archivo Central.
Controlar el proceso de expedicién de certificados de estudios a nivel de pregrado y
posgrado.

Procesar, controlary registrarlos grados académicos y titulos profesionales que confiere
la universidad y los que convalida, para la remisidn de la documentaciéon a la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).
Autenticarlos documentos oficiales emitidos por la universidad y actuar como fedatario
en los actos académico-administrativos de su competencia.

Organizary manteneractualizado el archivo de resoluciones de los diferentes érganos de
gobierno, con la documentacion que lo sustenta y demas normas académico-
administrativas de la institucion.

Publicar los actos administrativos en el marco de la , /

1§ %+

Brindar informacién que le soliciten los drganos de la institucion, docentes, trabajadores
no docentes, estudiantes y publico en general en lo referente a los asuntos de su
competencia.

Asesorar al rector y autoridades de la universidad en asuntos de su competencia.

Cumplir las demas funciones que se sefialan en el presente ) yel#
1

Articulo 314. La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

1
2.
3.

Oficinade Certificacién, Gradosy Titulos
Oficinade Administracion Documentaria
Oficinade Archivo Central

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 315. La Direccién General de Administracidn es el érgano de apoyo de la institucidn. Estd a
cargo de un director general designado por el Consejo Universitario, a propuesta del rector.

Articulo 316. El Director General de Administracion es un profesional en gestién administrativa,
responsable de conducirlos procesos de administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Articulo 317. La Direccidon General de Administracién cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:

1.

NouhsWwN

Oficina de Bienestar Universitario

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Bienes Patrimoniales

Oficina de Administracién de Personal
Oficina de Gestion de la Ciudad Universitaria
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Articulo 318. El director general de administracion tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Ejecutary evaluarel plan estratégicoinstitucional y el plan operativo anual de la UNSCH,
informando peridédicamente al rector sobre las actividades de su competencia.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar, evaluar e informarsobre laadministracion
de los recursos financieros, materiales y humanos de la universidad, de acuerdo a ley;
procurando el uso eficiente y racional de los mismos.

Informar mensualmente a los drganos de gobierno y de alta direccidon sobre la situacién
econdmicay financiera de la universidad.

Ejecutarlas fases de ejecucién presupuestal del pliego a través del sistema integrado de
administracién financiera del sector publico-SIAF.

Coordinar con la Oficina General de Planificaciény Presupuesto sobre ejecucién de gastos
por metas.

Elaborar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y los protocolos
respectivos.

Elaborar y gestionar politicas, planes y acciones de adecuacién al entorno y proteccién al
ambiente, de acuerdo a la normatividad vigente.

Supervisar las funciones de las oficinas sefialadas en el articulo 317.

Proponer directivas para cada sistema administrativo e implementar su aplicacién,
garantizando la racionalidad y oportunidad de la gestién.

Elaborar, desarrollar y aplicar normas, métodos y procedimientos en relacién a las
acciones y procesos técnicos de los sistemas administrativos.

Resolver, pordelegacion o atribucidn, asuntos administrativos sefialados por el Consejo
Universitario o el rector.

Proponer al Consejo Universitario, a través del rectorado, la conformacién de comités o
comisiones de cardcter administrativo.

Atender y resolver los recursos administrativos interpuestos por los usuarios segun el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Formular y ejecutar programas de capacitacién en forma coordinada con las diferentes
dependencias de la universidad.

Presentar el informe semestral de gestién al rector para la memoria anual.

Cumplir las demas funciones que le asigne el rector.

CAPITULO XVI
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 319. El Tribunal de Honor Universitario esun érgano del régimen disciplinario que tiene como
funcidon emitirjuicios de valorsobre toda cuestién ética en la que estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad universitaria de la UNSCH. Propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario. Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con
un asesor legal.

Articulo 320. Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética. Su funcién es por el periodo de un (1)
afio, elegidos porel Consejo Universitario, a propuesta del rector. Se rige por su reglamento.

Articulo 321. Son atribuciones del Tribunal de Honor Universitario:

1.

Calificary recomendarlas acciones correspondientes contradocentesy estudiantes en los
casos previstos en los articulos 70 y 71 para docentes y articulo 82 incisos 2 y 3 para el
caso de estudiantes, del presente )

Elevar al titular del pliego la calificacion de investigacién administrativa disciplinaria de
docentesy estudiantes, conlasrecomendaciones parasuimplementacion; la que, previo
analisis, resolverd de conformidad a ley.

65



3.  Emitir su informe final al Consejo Universitario proponiendo las sanciones que
corresponda, en un plazo de treinta (30) dias habiles.

< Los recursos impugnativos de resoluciones en los casos de sancidn contra docentes y
estudiantes procederan conforme lo establece la %
/ $ 7<<<

CAPITULO XVII
DE LA ELECCION, VACANCIA Y REVOCATORIA DE AUTORIDADES

Articulo 322. El rector y los vicerrectores de la UNSCH son elegidos por lista Unica por un periodo de
cinco (5) afios; los decanos y el director de la Escuela de Posgrado por cuatro (4) afios.

Articulo 323. La eleccidon de las autoridades estd a cargo del Comité Electoral Universitario, mediante
votacion universal, personal, obligatoria, directa, secretay ponderada, por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

1. Alos docentes ordinarios, les corresponde dos tercios (2/3) de la votacién.
2. Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

Articulo 324. La eleccion esvalidasi participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%)
de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se
declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los
votos vdélidos.

Articulo 325. Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto, se convoca a una segunda
vuelta entre las dos listas que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias calendario. Enla segundavuelta, se declara ganador al que haya obtenido el
cincuenta por ciento (50%) mas uno de los votos vélidos.

Articulo 326. El rector, los vicerrectores, losdecanos y el director de la Escuela de Posgrado no pueden
ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.

Articulo 327. Son causales de vacancia de las autoridades de la universidad:
1. Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en ultima instancia por delito doloso.

Incumplimiento del ) ydela .

Incumplimiento, en su gestidén, de mas del cincuenta por ciento (50%) de las metas

programadas en el plan operativo anual.

7. Nolograr,ensu gestién, laejecucion presupuestal anual en mas del cincuenta por ciento
(50%) de lo programado, en el rubro de inversiones.

8. Incurrir en actos de nepotismo, conforme a la ley de la materia.

9. Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.

10. No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la universidad en los casos
contemplados en el presente ) ,la y el reglamento respectivo.

11. Perderlacondicion de docente ordinario.

ok wnN

Articulo 328. La revocatoria de las autoridades universitarias es el derecho de control que tienen los
docentesy estudiantes pararemoverde sus cargos al rector, vicerrectores, decanos y director
de la Escuela de Posgrado. Se realiza de acuerdo al reglamento respectivo.
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Articulo 329. La revocatoriade las autoridades universitarias no procede durante el primero y el dltimo
afio de sus mandatos.

Articulo 330. La solicitud de revocatoria referida a una autoridad en particular es fundamentaday no
requiere ser probada. Se presenta ante el Comité Electoral Universitario; quien convoca a
consulta dentro de los noventa (90) dias calendarios siguientes de solicitada formalmente.

Articulo 331. La consulta de revocatoria se realiza cuando la solicitud se haya presentado con la firma
de un minimo del veinticinco por ciento (25%) de los electores de una autoridad.

Articulo 332. La revocatoria se produce con la votacidon aprobatoria de la mitad mas uno de los
electores. En caso contrario, la autoridad sobre la cual se consultd la revocatoria se mantiene
en el cargo sin posibilidad de que se admita unanueva peticién hasta después de dos afios de
realizada la consulta.

Articulo 333. Ante la vacancia o revocatoria del rector, automaticamente cesan en sus funciones los
vicerrectores. La autoridad que hubiese sido removida no puede volver a desempefiar el
mismo cargo en los siguientes cinco afos.

Articulo 334. En los casos de vacancia o revocatoria del rector, decano o director de la Escuela de
Posgrado, asume el cargo en la condicién de encargado el profesor principal a dedicacién
exclusiva de mayor antigiiedad en su categoriay que reune los requisitos de ley; en caso de
igualdad, el mas antiguo en la UNSCH. Si faltara el periodo mayor a un afio para culminar el
mandato del antecesor, convoca a elecciones obligatoriamente dentro de los diez (10) dias
habiles de producida tal hecho para la eleccion del sucesor, con participacion del Comité
Electoral Universitario; caso contrario, el encargado completa el periodo de su antecesor.

Articulo 335. En caso de renuncia del rector, asume el cargo, en la condicién de encargado, el
vicerrector mas antiguo en su categoria; en caso de igualdad, el mds antiguo en la UNSCH. Si
faltara el periodo mayor a un afio para culminar el mandato del antecesor, convoca a
elecciones obligatoriamente dentro de los diez (10) dias habiles de producida tal hecho parala
eleccién del sucesor, con participacion del Comité Electoral Universitario; caso contrario, el
encargado completael periodo de suantecesory su cargo es asumido por el profesor principal
a dedicacion exclusiva de mayorantigliedad en su categoria y que redne los requisitos de ley.

Articulo 336. En caso de renunciadel vicerrector, decano o director de laEscuelade Posgrado, asume el
cargo, en la condicién de encargado, el profesor principal a dedicacion exclusiva de mayor
antigiedad en su categoria y que reune los requisitos de ley; en caso de igualdad, el mas
antiguo en la UNSCH. Si faltara el periodo mayor a un aiio para culminar el mandato del
antecesor, convoca a elecciones obligatoriamente dentro de los diez (10) dias habiles de
producido tal hecho para la elecciéon del sucesor, con participacion del Comité Electoral
Universitario; caso contrario, el encargado completa el periodo de su antecesor, segin
corresponda.

CAPITULO XVIII
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 337. La Comisién Permanente de Fiscalizacidn es el érgano encargado de vigilar la gestion
académica, administrativay econdmica de la universidad. Para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, debera recibir las facilidades del caso.

Articulo 338. Esta integrada por dos (02) docentes, un (01) estudiante de pregrado y (01) estudiante de
posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria, elegidos anualmente y presidido por el
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docente de mayor antigiiedad. Estan obligados a guardar la debida confidencialidad de la
informacidn proporcionaday recibida, bajo responsabilidad.

Articulo 339. Los funcionarios de la universidad deberan proporcionar obligatoriamente la informacion
solicitada por esta comisién. En caso de incumplimiento, la comisién informara al Consejo
Universitario para las sanciones de acuerdo a ley.

Articulo 340. Los resultados de dichafiscalizacién se informan anualmente a la Asamblea Universitaria,
Contraloria General de la Republica y ala Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 341. El personal no docente es quien presta sus servicios de acuerdo a los fines de la
universidad, de apoyo a la actividad docente y al desarrollo de los planes y programas
existentes.

Articulo 342. La gestion administrativa de la UNSCH se realiza por servidores publicos no docentes
comprendidos en los regimenes laborales de la administraciéon publica.

Articulo 343. El personal de los centros de produccion y prestacion de servicios esta sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, de acuerdo a su situacién especifica.

Articulo 344. Los deberes, obligaciones, prohibiciones y derechos, asicomo el régimen disciplinario del
personal no docente de la UNSCH se regulan por las normas legales, segun corresponda.

Articulo 345. Los derechos laborales, remunerativos y beneficios del personal no docente y obreros
adquiridos se mantienen sin restricciones.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 346. Los cargos de confianza en la UNSCH deben ser cubiertos de acuerdo a la necesidad
institucional y de conformidad a las disposiciones legales sobre la materia; que pueden ser
asumidos por personal del cuerpo de gerentes publicos de SERVIR, asi como por el personal
docente.

Articulo 347. En caso que el cargo de confianza sea asumido por un docente, este pasard
automaticamente alacondicién de servidor publico no docente en tanto dure su designacién.

Il#
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 348. La universidad percibe la asignacién presupuestal del gobierno nacional y de la
contribucion de la comunidad nacional e internacional. Cuenta, ademas, con recursos
directamente recaudados que los generay administraconforme aley, para atender los gastos
corrientes y operativos.
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Articulo 349. La universidad tiene autonomia econémicay administrativa conforme estd consagrada en
la % * % +,la § "( (@yelpresente)

Articulo 350. El patrimonio de launiversidad estd constituido por los bienes y rentas actuales y los que
adquiera en el futuro, por cualquier titulo legitimo.

Articulo 351. La comunidad universitaria tiene la obligacidon de cautelar y hacer respetar el patrimonio
institucional.

Articulo 352. La universidad participaen el concurso parala asignacién de fondos del Estado de caracter
especial para el desarrollo de programas y proyectos de interés institucional y social.

Articulo 353. La universidad, através de sus facultades, crea e implementa unidades de produccién de
bienesy/o prestacion de servicios compatibles con losfines de lainstituciony funcionan como
organismos descentralizados. Las utilidades constituyen recursos directamente recaudados
cuya distribucidn se rige por su reglamento.

Articulo 354. Las facultades sonresponsables del patrimonio que la universidad les asigna para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Articulo 355. La universidad programa, apruebay modificasu presupuesto conforme asus necesidades;
ademds, administra sus recursos econdmicos y financieros de acuerdo a las disposiciones
emanadas por el Estado.

Articulo 356. La universidad esta exonerada de todo tributo, impuesto fiscal y municipal creado o por
crearse, asi como enlas actividades culturalesy espectdculos publicos que organice o auspicie.
Goza del derecho de franquicia postal.

Articulo 357. Toda adquisicion de equipos, materiales e insumos destinados a la ensefianza e
investigacién por la universidad estd exonerada de los tributos a la importaciéon o de tasas
creadas o por crearse.

CAPITULO 1I
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 358. Son recursos econdmicos de la universidad los siguientes:

1. Losrecursos ordinarios y asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

2. Los recursos directamente recaudados obtenidos por la prestacion de servicios
educativos, de extension, servicios de sus centros preuniversitarios, posgrado o cualquier
otro servicio distinto en razén a la administracién de sus bienes y servicios.

3. Los ingresos por concepto de leyes especiales que provienen de su participacién en los
recursos asignados en la regién.

4. Los recursos provenientes de la cooperacidn técnica, econémicay financiera nacional e
internacional.

5. Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea (FOCAM), Canon Minero y otros.

6. Las donaciones, herencia, los legados de cualquier naturaleza de fuente licita aceptados
por la universidad.

7. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo, con aval del Estado.

8. Las subvenciones de cualquier naturaleza del Estado o cualquier institucidn publica o
privada.

9. Los recursos producto del endeudamiento interno y externo que puedan contar con el
aval del Estado.

Articulo 359. El Estado provee losrecursos presupuestales del tesoro publico para el cumplimiento de
los principios, finesy funciones de la universidad, en concordancia con el articulo 113 de la
§ "( ( orientado para satisfacer las siguientes necesidades:
1. Basicos, para atenderlos gastos corrientesy operativos del presupuesto de la universidad.
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2. Adicionales, en funcidn de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacién de la calidad
educativa.

3. De infraestructuray equipamiento, parasu mejoramientoy modernizacion, de acuerdo al
plan de inversiones de la universidad.

La OficinaGeneral de Planificacidn y Presupuesto, por disposicidn del titular del pliego, es la

encargada de gestionar y obtener los recursos necesarios del Ministerio de Economia y

Finanzas; el no hacerlo amerita responsabilidad del titular.

CAPIiTULO 11l
DE LOS BIENES PATRIMONIALES Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 360. Son bienes patrimoniales de la UNSCH los siguientes:

1. Los que actualmente le perteneceny los que adquiera en el futuro, por cualquier titulo
legitimo.

2. Los que sean transferidos por el Estado.

3. Las donaciones, legados o herencia, sean estos muebles o inmuebles, debidamente
valorizados e incorporados al patrimonio institucional.

4. Los que queden a favor de la UNSCH producto de convenios.

5. Los generados por labores académicas o de investigacion.

Articulo 361. Los bienes que constituyen el patrimonio de laUNSCH se inscriben en el margeside bienes
correspondiente, a cargo de la Direccién General de Administracién, la misma que efectua
inventarios periddicos a fin de mantenerlos actualizados y gestiona su adecuado uso, en
concordancia de la normativa legal vigente.

Articulo 362. Los bienes provenientes de donaciones, herencia o legados son utilizados para fines de
formacidn académica, investigacion, responsabilidad social y bienestar universitario, y de
acuerdo alavoluntad expresa del benefactor.

Articulo 363. Los titulares de las unidades organicas o la persona a quien se le asigna son responsables
del patrimonio que la universidad hace entrega para su uso y funcionamiento.

Articulo 364. La produccién o creacién intelectual y tecnoldégica del personal docente, no docente y
estudiantilde launiversidad, como parte de sus obligaciones, es propiedad de la universidad.

CAPITULO IV
DE LOS SISTEMAS DE PRESUPUESTO Y DE CONTROL

Articulo 365. La universidad estd comprendida dentro del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y del
Sistema Nacional de Control, conforme establecen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 366. Son érganos de control y fiscalizacién de la UNSCH:

1. Organo de Control Institucional
2.  Comisién Permanente de Fiscalizacién

Articulo 367. La universidad rinde cuenta del ejercicio presupuestal anual ejecutado a la Contraloria
General de la Republica (CGR), informa al Congreso de la Republica y publica el balance
respectivo en el Diario Oficial ) % ,dentrode losseis meses de concluido dicho ejercicio,
previaevaluaciényaprobacién de laAsamblea Universitaria, conforme disponeel articulo 57.7

dela § ( ¢

Articulo 368. El Organo de Control Institucional (OCl) cautela el cumplimiento del ) y los
reglamentos de la universidad; ademas, programa y ejecuta el control administrativo,

70



econdmicoy financiero conforme dispone la § ( ¢ 3 4
¥ # 0+ y demas disposiciones
legales conexas.

Articulo 369. El jefe del Organo de Control Institucional depende de la Contraloria General de la
Republica. Sus acciones de control son coordinadas directamente con la Contraloria General
de la Republica y dadas a conocer al rector de la universidad, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 370. El Organo de Control Institucional de la universidad ejerce sus funciones y atribuciones de

conformidad a lo establecido en la 3 4
* # o+ $ 77 8, asi como la 1
) ) $ =, alas que se sujeta las acciones de la universidad.
CAPITULO V

DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

Articulo 371. Conforme dispone la 3 4 % ; # 0+ , la
universidad es un pliego presupuestal. Su estructura programdtica podrd organizarse en
subpliegos, programas, subprogramas que constituyen unidades de asignacién, unidades
ejecutoras y unidades de operacion, respectivamente.

Articulo 372. El titular del pliego es el rector, responsable de la politica de gasto de la universidad, de
acuerdo alos instrumentos de planeamiento, aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 373. La universidad asigna recursos para programas de capacitacién, especializacion de
docentes y personal no docente, el mismo que se contempla en el reglamento general.

Articulo 374. La universidad programa y formula su presupuesto anual en el mes de marzo, previo al
ejercicio presupuestal que corresponda; debiendo considerar oportunamente las necesidades
de plana docente y/o administrativa, el que debe estar articulado al plan estratégico
institucional (PEl) y dentro de los plazos establecidos por ley.

Articulo 375. La universidad aprueba, en el plazo establecido porley, el presupuesto inicial de apertura
(PIA); luego, el presupuesto institucional modificado (PIM), de acuerdo con la
% y la % %+ , para cada afio
fiscal. Se ejecuta de conformidad a ley, el ) , directivas y politica institucional.

Articulo 376. La universidad implementasu sistema de informacidn contable, econdmicoy financiero de
acuerdoa las disposiciones de laadministracidn publica, al plan contable general, a las normas
internacionales de contabilidad del sector publico y privado, y a las que dicten los 6rganos de
gobierno de la universidad.

Articulo 377. La universidad determina las unidades de asignacidn presupuestal.

Articulo 378. La Asamblea Universitaria puede crear nuevas unidades de asignacién presupuestal, previo
estudio de factibilidad.

Articulo 379. El presupuestode launiversidad es aprobado por el Consejo Universitario y remitido ala
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) dentro del plazo de

ley.
Articulo 380. La universidad consignara partidas presupuestales necesarias y suficientes para:
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1. Asignarpresupuesto paralacontrata de docentes que asumiran la carga académica de los
docentes que haran uso del derecho de capacitacién, por estudios de posgrado y afio
sabatico.

2. Otorgar unaasignacionalosdocentes que cumplanveinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios reconocidos por el Estado.

3. Otorgar un subsidio equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales totales al docente
por fallecimiento de un familiar directo (padres, hijos, esposa), y dos (2) remuneraciones
mensuales totales por gastos de sepelio y luto debidamente sustentados, de acuerdo a

ley.
4. Otorgar un subsidio equivalente atres (3) remuneraciones mensuales totales al deudo (a)

directo (a), porfallecimiento deldocente, y dos (2) remuneraciones mensuales totales por
gastos de sepelio y luto, debidamente sustentados con recursos propios.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS

Articulo 381. Las remuneraciones de los docentes ordinarios y extraordinarios de la universidad se
establecen por categoria y régimen. Su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del Tesoro Publico.

Articulo 382. Las remuneraciones de los docentes de la universidad se homologan con las
correspondientes al de los magistrados del Poder Judicial, en concordancia con lo previsto en
el articulo 96 de la § "( ( considerando que la remuneracion total
percibidaenlacategoria de profesor auxiliar a tiempo completo no puede serinferioralade
Juez de Primera Instancia, la de asociado ala del Juez Superiory la de principal ala del Juez
Supremo.

Articulo 383. Los docentes ordinarios atiempo parcial tienen derecho aunaremuneracion proporcional
a la del profesor ordinario a tiempo completo de la misma categoria, segin el tiempo de
permanenciaenlauniversidad, cumpliendo labores lectivasy otras actividadesinherentes a la
funcién docente.

Articulo 384. La remuneracion de los docentes contratados es equivalente a la remuneracién de un
docente ordinario de la respectiva categoria.

Articulo 385. Los docentes ordinarios de la universidad, ademas de las remuneraciones basicas
sefaladas en el presente estatuto, tienen derecho a las bonificaciones complementarias
siguientes:

Por régimen de dedicacion exclusiva

Por responsabilidad al cargo

Por produccidn intelectual

Por actividades relacionadas a procesos de graduacién y titulacién

Por participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
Otras bonificaciones complementarias que apruebe el Consejo Universitario

ok wnNE

La universidad reglamenta las bonificaciones indicadas y se otorgaran de acuerdo a
disponibilidad presupuestal.

Articulo 386. Los docentes ordinarios que desempefan cargos administrativos o académicos, por
elecciéon o por designacién, recibirdn una asignacién por productividad cuando el caso lo
amerite; la misma estara contemplada en el reglamento correspondiente.
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Articulo 387. Los estudiantes recibiran la correspondiente ayuda econdmica porelaboracién de tesis de
pregradoy posgrado, participacién en programas de intercambio y movilidad estudiantil, y la
participacion en congresos y otros eventos como ponentes, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 388. La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga promueve y constituye su Centro
de Produccidon de Bienesy Servicios relacionado con sus especialidades, areas académicas o
trabajos de investigacion; funciona como drgano descentralizado, con personeria juridica de
derecho privado, con autonomia administrativa, econdmica y financiera; se rige por su
estatutoy disposiciones legales sobre la materia. Sus trabajadores estdan comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 389. El Centrode Produccién de Bienesy Servicios de laUniversidad se dedica a las actividades
de produccidn de bienes y servicios con finalidades académicas prioritarias en la ensefianza,
investigacién y proyeccion social, en beneficio de la comunidad universitaria y en apoyo al
desarrollo econdmico social de la zona de influencia. Las facultades proponen al Consejo
Universitario la creacion de nuevas unidades de produccidon de bienes y servicios, previo
estudio de factibilidad.

Articulo 390. Para el funcionamiento del Centro de Produccidn de Bienes y Servicios, se requiere la
aprobacién de su estatuto con un capital inicial reembolsable, sostenible con sus ingresos y
contabilidad separada respecto a otras actividades de la universidad.

Articulo 391. El Centrode Produccién de Bienesy Servicios de laUNSCH es autofinanciado y sostenible.
El treinta porciento (30 %) de la utilidad resultante de sus actividades constituye recursos de
la universidad, los mismos que se destinan prioritariamente a la investigacion. El setenta por
ciento (70 %) se destina ala reinversidn en el centro.

Articulo 392. El Centro de Produccion de Bienes y Servicios de la universidad promovera
prioritariamente la prestacién de servicios mediante la suscripcién de convenios
interinstitucionales nacionales e internacionales.

Articulo 393. El Centro de Produccion de Bienes y Servicios sirve como campo de investigacion, de
ensefianza, de experimentacidony de practicas preprofesionales. Puede financiar iniciativas de
creaciony funcionamiento de incubadora de empresas, en beneficio de los estudiantes, previo
estudio de factibilidad y/o concurso de planes de negocio.

CAPITULO |
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 394. La UNSCH, a través del servicio de bienestar universitario, brinda a sus integrantes los
programas de bienestaryrecreacidn, de acuerdo acriterios establecidos en sureglamento y al
presupuesto anual.

Articulo 395 La UNSCH fomenta las actividades artisticas, culturales y deportivas; asimismo, atiende con
preferencia la necesidad de libros y materiales de estudio para docentes y estudiantes.
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También, brindaalos estudiantes el servicio médico-asistencial, comedor, residenciay otros,
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Articulo 396. Para el cumplimiento de los fines de bienestar universitario, la universidad cuenta con
dependencias administrativas debidamente implementadas, con presupuesto especifico.

Articulo 397. Al momento de lamatricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema de Autoseguro del
Estudiante (SAE), que launiversidad ofrece de acuerdo a su reglamento. La universidad facilita
lainscripciénde los estudiantes en el Sistema Integral de Salud (SIS), de acuerdo a las normas
gue estaregula.

Articulo 398. La universidad promueve politicas publicas de lucha contra el cdncer, mediante la
suscripcion de convenios; incluye la realizacién de chequeo médico anual a los estudiantes,
docentes y personal no docente, debiendo asignar recursos financieros en el presupuesto
institucional.

Articulo 399. La universidad otorga bolsas de trabajo, becas integrales o parciales en forma semestral
qgue cubren servicios de comedor a estudiantes regulares, sobre la base de criterios de
rendimiento académico, deportivo y situacion econdmica, con sujecion a su reglamento.

Articulo 400. La UNSCH otorga reconocimiento institucional y estimulo econédmico, por cada escuela
profesional, alos estudiantes que ocupen los dos primeros lugares en rendimiento académico
por afio lectivo; asimismo, al estudiante que logra el primer lugar durante sus estudios
universitarios, de acuerdo al reglamento respectivo.

Articulo 401. Los estudiantes de la UNSCH gozan del pasaje universitario, que consiste en el cincuenta
por ciento (50 %) del precio regular ofrecido al publico en general.

Articulo 402. La universidad implementara en todos los servicios que brinda, la integracidon a la
comunidad universitariade las personas con discapacidad, de conformidad con la
% 2 $ 997"

CAPITULO 1I
DE LA PROMOCION DEL DEPORTE

Articulo 403. La UNSCH promueve la practica del deporte y la recreacién como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrollo integral de la persona. El deporte, en la
universidad, se desarrolla a través de las competencias individuales y colectivas; ademas,
fortalece laidentidad y la integracién de equipos de disciplinas olimpicas.

Articulo404. La UNSCH crea y administra proyectosy programas deportivos que promueven el deporte
de alta competenciay otros a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los
estudiantes, dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocién del
deporte.

Articulo 405. La universidad establece programas deportivos de alta competencia (PRODAC), con no
menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus distintas categorias. La regulaciéon de su
funcionamiento la ejecutael Instituto Peruano del Deporte (IPD), através de sureglamento
interno, el que incluye becas, tutorias, derechos y deberes de los estudiantes participantes
en el PRODAC, entre otros.

Articulo 406. La universidad coordina con el Instituto Peruano del Deporte (IPD) y la Federacién Deportiva
Universitaria la priorizacién de las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos
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nacionales universitarios en formaanual. Launiversidad, através de la Oficina de Bienestar
Universitario, solicita al IPD el aporte técnico para la participacion en estos juegos. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo constituye unainfraccién materia de
supervision y sancién por parte de la SUNEDU, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
131 dela § ( ¢

#

CAPiTULO UNICO
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 407. La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de |a tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento del principio de
autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulenlos miembros de lacomunidad universitariavinculadas conlainfraccion de derechos
individuales. Es un drgano auténomo en el ejercicio de sus funciones e independiente de los
organos de gobierno de la universidad. Su actuacién se desarrolla bajo los principios de
confidencialidad, autonomia y el debido procedimiento administrativo.

Articulo 408. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

1. Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
docentes y trabajadores no docentes de la universidad que los vulneren.

2. Contribuir a formar conciencia de respeto a las normas que garanticen la igualdad y la

justicia para todos.

Garantizar el principio de autoridad.

4. Conocery atenderde oficiolas denunciasy reclamaciones que formulenlos miembros de
la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de los derechos individuales.

5. Proponerpoliticas,normasy acciones que garanticen el respetoy defensade los derechos
de las personas en las diferentes instancias y servicios que la universidad brinda a los
integrantes de la comunidad universitaria.

w

Articulo 409. La Defensoria Universitaria no tiene competencia sobre denuncias vinculadas con
derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones
académicas de docentes y estudiantes, y las violaciones a los derechos individuales que
puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la § "( Gasi
como en el ) y el reglamento de la universidad. Ademads, no tiene competencia en
denuncias de los miembros de lacomunidad universitaria que esténinmersos en procesos, en
algunasde las instancias de launiversidad, de caracter administrativo y/o proceso judicial en el
fuero civil o penal.

Articulo 410. El defensor universitario es el titular de la Defensoria Universitaria y es elegido por la
Asamblea Universitariamediantevotaciénsecreta,de entre unaternade candidatos propuesto
por una comision especial designada por Asamblea Universitariay que cumpla los requisitos
establecidosenel) .Su mandato es de dos (2) afos, pudiendo ser reelegido por Unica
vez para el periodo inmediato siguiente; en cuyo caso, requerird una votacién no menor que
los dos tercios (2/3) de la Asamblea Universitaria. Tiene acceso a la informaciéon y actia con
buen trato y disposicién en atencién de las denuncias de los miembros de la comunidad
universitaria. No estd sometido a mandato imperativo y goza de total autonomia,
confidencialidad e independencia para el cumplimiento de sus funciones que el ) le
confiere.
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Articulo 411. Son atribuciones del defensor universitario:

1. Recepcionar e investigar las denuncias que realice cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

2. Recabar de las distintas instancias de la universidad cuanta informacién considere
oportuna para el cumplimiento de sus fines. Estas instancias se encuentran obligadas a
otorgar la informacién requerida.

3. Velar por el respeto a los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

4. Presentaruninforme de lasactividades realizadas a la Asamblea Universitaria una vez al
afio, y/o cada vez que esta lo solicita. Tiene iniciativa en la formulacion de
recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios universitarios.

5. Asistir a las sesiones de los érganos colegiados de la universidad que estime oportuno
cuando en ellas se trate materias relacionadas con su actuacion.

Articulo412. Sonrequisitos paralaeleccidn del defensor universitario:
1. Ser ciudadano peruano en ejercicio y acreditar una sélida trayectoria ética profesional y
académica vinculada con la promocién y defensa de los derechos de las personas.
2. Ser docente ordinario de la universidad con una antigliedad minima de diez afios,
preferentemente con titulo profesional de abogado.
3. Notenerantecedentes penales, judiciales y/o policiales.
4. Notenersancion administrativa vigente.

Articulo 413. El cese en sus funciones del defensor universitario es definido por la Asamblea
Universitaria, segun las siguientes causales:

Renunciaal cargo.

Vencimiento del plazo de eleccion.

Muerte o incapacidad permanente sobrevenida.

Actuar con negligenciaen el cumplimiento de susfunciones.

Haber sido condenado, mediante resolucion ejecutoriada, por delito doloso.

Incompatibilidad sobreviniente.

ok wnE

Articulo 414. La universidad implementa los mecanismos adecuados para el funcionamiento de la
Defensoria Universitaria.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Aprobado y entrado en vigencia el ) y el cronograma de elecciones, la
Asamblea Estatutariaasume transitoriamente las funciones de Asamblea Universitaria hasta la
elecciéon de las nuevas autoridades y eleccidn de la nueva Asamblea Universitaria.

SEGUNDA. Durante el periodo de implementacion y reglamentacion del presente ) ,
contindan en vigencia los reglamentos y los curriculos de estudios hasta la aprobacién de las
nuevas normas reglamentarias, salvo las disposiciones que se opongan alaleyy el presente
) . Igualmente, se implementaran los documentos de gestién que correspondan.

TERCERA. Otdrguese un plazo improrrogable de ciento veinte (120) dias calendario desde el
inicio del primer semestre académico del afio 2015, para que las unidades académicas y
administrativas de launiversidad se adecuenala § "( ( yalpresente
) ; debiendo elaborar y aprobar las normativas internas para el ejercicio de sus
competencias, tales como: curriculo de estudios, reglamentos, directivas, manuales de
procedimientos administrativos y otros.
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CUARTA. Los expedientes de promocioén y ratificacién de los docentes de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga cuyos procesos hayan sido gestionados antes de la
vigenciadela "( ( contindansutramite respetando los resultados obtenidosy orden
de prelacién, encargandose alas dependencias respectivas el tramite que corresponde para su
atencion por el Consejo Universitario.

QUINTA. Porexcepcionalidad, enlos casos de primera convocatoria para el contrato de nuevo
personal docente en la categoria auxiliar que no cuenten con postulantes con grado de
maestro o doctor, podran postular en segunda convocatoria profesionales con titulo
profesional, para garantizar el normal funcionamiento académico de la universidad. La
excepcionalidad es por un periodo no mayor de dos (2) aiios a partir del dia siguiente de
promulgado el )

SEXTA. En caso de que la escuela profesional no cuente con un docente que reuna los
requisitos sefialados en el ) , se encargara la direcciéon de escuela a un docente
ordinario principal o asociado a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, con grado de
maestria en la especialidad, porel periodo de un (1) afio. En las facultades con escaso nimero
de docentes principales ordinarios para cubrir cargos por designacién, se encargara en forma
excepcional a un docente ordinario de la especialidad por el periodo de un (1) afio.

SEPTIMA. En caso que un departamento académico no cuente con un docente que redna los
requisitos paraserelegido comodirector, el decano encargaaun docente ordinario asociado a
dedicacidn exclusiva o a tiempo completo, con grado de maestro, porel periodo de un (1) aio.

OCTAVA. En una facultad que no cuenten con docentes que cumplan con los requisitos para
ser elegido como decano o no hubiera eleccién, el rector encarga dicho cargo al docente
ordinario principal, con grado académico de doctor o maestro, por el periodo de un afio
calendario.

NOVENA. En caso que no se cumplan con los requisitos sefialados para elegir al director de |la
Escuelade Posgrado, el rectorencarga la direccion a un docente ordinario principal con grado
académico de doctor, el mismo que ha sido obtenido con estudios presenciales, porel periodo
de un (1) afio calendario.

DECIMA. En caso que no se cumplan con los requisitos sefialados para designaralos directores
de: Unidad de Posgrado, Unidad de Investigacion e Innovacion, Unidad de Responsabilidad
Social Universitaria y Unidad de Produccidon de Bienes y Servicios, el decano encarga a un
docente ordinario principal o asociado, con grado académico de maestro, porel periodo de un
(1) afio calendario.

UNDECIMA. Otérguese un plazo de seis (6) meses para regularizarlos procesos de ratificacion
pendientes de todos los docentes en las distintas categorias cuya evaluacion deberd efectuarse
conel #

Los docentes que, antes de la promulgacion de la *( (, hayan cumplido el periodo
para ser promovidos, ratificados y/o separados por excepcionalidad, seran evaluados con el
#

DECIMO SEGUNDA. Convocar de manera excepcional, y por Unica vez, a concurso interno para
la promocién de jefes de practica nombrados a la categoria de profesor auxiliar, siempre y
cuando cumplan con los requisitos que establece el articulo 83.3de la §

"( (, tomando en cuenta el Articulo 81 de la misma ley para el reconocimiento del
tiempo de servicio.
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DECIMO TERCERA. El régimen laboral de los profesores de los Planteles de Aplicacidn
“Guaman Poma de Ayala” (P.A."GPA") se rige por la # 4 > §

99<<; en consecuencia, no pueden adscribirse a ningln departamento académico de la
universidad. Lo dispuesto no afectaalos docentes del P.A."GPA" que se encuentran adscritos a
los correspondientes departamentos académicos.

DECIMO CUARTA. Encargar al Consejo Universitario la liquidacién econdémica, financieray
laboral del actual Centro de Produccidon de Bienes y Prestacién de Servicios. La nueva
constitucidon de la misma se hara previo estudio de factibilidad.

DECIMO QUINTA. La implementacidn de los semestres paralelos se hara de manera gradual.
Para ello, se nominara una comision especial que realice el estudio y sustento técnico,
econdmico y financiero.

DECIMO SEXTA. La implementacién de la catedra paralelase hara previo estudio de viabilidad,
con sustento técnico, econémico y financiero.

DECIMO SEPTIMA. Encargar a la Asamblea Universitaria la reestructuraciéon académico-
administrativa en la universidad, previo estudio técnico y legal.

DECIMO OCTAVA. La universidad podra crear organismos publicos desconcentrados y
organismos publicos descentralizados, asi como empresas universitarias, de acuerdo a las
normas legales vigentes y en el marco de la autonomia universitaria.

DECIMO NOVENA. Para todo lo no previsto en el presente ) , Y siempre que no haya
oposicion, rigenlasnormas contenidasenel # # 7 y demads normas
complementariasinternas, las mismas podrdn ser implementadas y adecuadas en funcién de
las necesidades de la universidad.

VIGESIMA. Encargar al Consejo Universitario la elaboracidn y aprobacién del #

3 : ; ,el> 3 : ; ,el# , el
, W/,el% ) 0 l 3 / y demas documentos de gestidn
institucional en el plazo de noventa (90) dias calendarios.

VIGESIMO PRIMERA. Los docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en la

$ "( (8 para ejercer la docencia universitaria, a la fecha de su vigencia
(Resolucién del Tribunal Constitucional, 10de noviembre de 2015), tienen hasta cinco (5) afios
para adecuarse a esta; de lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o
concluye su vinculo contractual, segln corresponda.

VIGESIMO SEGUNDA. Otérguese alos docentes adscritos alas unidades de posgrado un plazo
de tres (3) afios para su readscripcion conforme a lo dispuesto en el articulo 305 del presente

)
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. El presente ) entrardenvigenciaal diasiguiente de emitidalaResoluciénde
Asamblea Estatutaria.

SEGUNDA. La universidad cuenta con la Fundacidn San Cristébal para el Desarrollo de la
Cienciay Cultura. Esta inscritaen el Consejo de Supervigilancia de Fundaciones, y da cuenta de
sus actividades al rectorado de la universidad, de acuerdo a su estatuto.

TERCERA. Encargar al Rectorado la implementacidn del presente ) a partir del dia
siguiente de su publicacién.
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DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. A la entrada en vigencia del presente )
todo dispositivo o norma que se opongaal presente )
I7II
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"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

ASAMBLEA ESTATUTARIA

RESOLUCION N." OF2015-AE-UNSCH
Avacucho, 20 de enero de 2015

Vista las actas de sesiones de la Asamblea Estatutaria de la Universidad Macional de San Cristabal
de Husmanga v,

CONSTDERANDCO:

Croe, la Asamblea Hstaturaria de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga ha sido
elegida democraticamente v recomocida por  Resolucion 0.® 272-2014-R-UNSCH-COG-R del 24
de octubre de 2014,

Chie, Ia Asamblea Estatutaria de la UNSCH con fecha 23 de enerc del 2013, aprobd por
unanimidad el Estatuto de la Universidad Wacional de San Cristobal de Huamanga, el mismo que
comsta de diez (10} titulos, cuatrocientos catorce (414) articulos, diecinueve (19 disposiciones
complementarias transitorias, tres (03) disposiciones complementarias finales, ¥ una (01)
disposicion complementaria derogatoria;

Que, de acuerdo a la Primera Dhisposicion Complementaria de la Ley n® 30220, en su  parrafo
octavo prescribe "L L) La asamblea estatutaria redacta ¥ aprueba el Estatuto de la Universidad en
un plazo de cincuenta v cinco dias (35) calendarios™, "A la fecha de aprobacidn de los nuevos
estatutos, la asamblea estatutaria establece el cronograma de eleccidn de las nuevas avtoridades y el
plazo para su designacion en resmplazo de las aotoridades vigentes, El referido cronograma debe
incluir la fecha de convocatoria a nuevas elecciones, de realizacidn del proceso electoral, v de
designacion de nuevas autondades™;

Chie, vista ¥ analizada las actas de la Asamblea Estatutaria, se ha aprobado por uwnanimidad el
Fstatuto de la Umversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga hallindose de aconerdo a ley,
por cuanto s¢ ha realizado en estricto cumplimiento de un deber legal de la Asamblea Estatutaria
crmanada de la Ley Universilaria n.® 30220 asimismo, ha establecido el cronograma de elecciém de
las antoridades ¥ otganos de gobiemo, también aprobado por unanimidad; v ademais, la Asamblea
Estatutaria ha acordado undmimemente, promulgar la Resolucion n® 001-2015-AF-UNSCH de
apiobacidn del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Presidente de la Asamblea Fstatutaria, en uso de las atribuciones que le confiere al la Ley
Unaversitaria n.” 30220;

RESUELVE:

Primero. PROMULGAR el Estamito de la Tniversidad Nacional de San Cnstdbal de Huamangs,
el mismo que consta de diex (10} titulos, cuatrocientos catorce {(414) articulos, diecinueve (19}
disposiciones complementarias transitorias, tres (03} disposiciones complementarias finales, v una
(O1) disposicidn complementaria derogatoria;



Segundo. DISPONER la publicacidén de la Resolucion del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanpa en el Diario Oficial "El Peruano” v el Estatuto én el portal instilucional
de la Universidad.

Tarcarao. DAR A CONOCER la presente Resolucion al Rectorado, o los Vicerrectorados
Académico v de Investigacion, a la Oficina de Asesoria Legzal. al Organo de Control lostitucional

w las respectivas facultades e instancias comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE NEAMANEA
RESOLUCION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ne 007 2015.unsch-au
Ayacucho, 22 SET 2“15

Visto e expedients administrative sobre reforma del Estalulo de Ia
Universidad Macional de San Cristédbal de Huamangs; v

CONSIDERANDC;

Que, &l articulo 18% dala Constitucidn Politica del Perd establecs qus s
adueacién universitaria tiene como fines la formackén profesional, la difusién
cultural, la creacidn Intelactual v artistica y |a investigacidn clantffica y lacnoldgica.
El Estado garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las
universidades son promovidas por entidades privadas o pliblicas: La lay fija las
condiciones para autorizar su funclonamisnto. La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. Paricipan en slla los representantes de os
promotoras, ds acuerdo a ley. Cada universidad es autdnoma en su régimen
nomative, de gobieme, académico, administrativo y economico. Las universidadas
se rigen por sUs propios estatitos en el marco de la Constituclsn y de las leyes;

Qiua, mediante Resolucion del Consejo Universitarlo N¥ 452-201 5-UNSCH-
CU, de facha 27 da agosto de 2015, se convoct a sesidn extracrdinaria de |a
Asamblen Universitaria de la Universidad Maclonal de San Cristébal de Huamanga
para & 11 de setlembre de 2015, en al paraninfo universitaio, para tratar la
siguienta agenda:

- Plan de Desarrollo Universitario al 2035

Eleccion del Defansor Univarsitario

. Reforma del Estatuto Universitario

. Resstructuracitn académica y administrativa de la UNSCH

. Funcionamiento de la Faculiad da Cienclas de la Salud y situacion onganica de
las Escuslas Profesionalss de Enfermaria v Obetatricia

G g pa

Que, de conformidad con lo dispussto por el aticule 572, numeral 57.2 de la
Ley Universitaria M® 30220, a Asamblea Universitaria tlane la atrlbucién de reformar
los estatutos de la unhbversidad con la aprobacion de por lo menos dos terclos dal
nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDL;

Que, se han formulado propusestas para fa reforma del Estatuio de g
Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga. conforme a lo siguienta:

- El Oficie N* 00265-2015-CGIORAY, de la Oficina Raglonal da Control
Ayacucho,

- El Memorando M2 597-2015-VRAC, dal Vicerractorado Académico,

= El Memorando NP 124-2015-0TDAC-SGUNSCH, de ta Oficina de Tramite
Documentario y Archivo Central de la Secratana General,
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RESOLUCION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
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N® 007 -2015-UNSCH-AL
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- El Oficio N2 0176-2015-SUDUNSCH, del Sindicato Unico da Docentes de
la Univarsidad Necional de San Cristébal de Huamanga.

= El Oficio N® 133-2015-8UTUNSCH, dal Sindicato Unico de Trabajadares
da la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

- El Ofleio N®DE8-FUSCH/UNSCH/AD, de la Federacian de Estudianies de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Cue, la Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional da San Cristobal
da Huamanga, en sesion da fecha 11 de setiembre de 2045, acordd constituir 1a
Comisidn Especial encargada de proponer |a reforma del Estatuto de la universidad;

De conformidad con lo dispuesto por el antieule 577, numeral 57.2 de la Lay
Universitaria WN* 30220, el ariculo 2572, Inciso b) dal Estatute de la Universidad
Macional de San Cristébal de Huamanga v estando a lo acordado por la Asamblaa
Universitaria, en sesidn de fecha 11 de setiembra da 2015

El Rector, en uso de las facultades qus le confiere a lay;
RESLUELVE:

Articulo Unico.- CONSTITUIR |a Comisién Especial encargada de proponer
la reforma del Estatute de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
an funcitn de |os documentos presentados y las sugerencias de las dependencias
acadamicas y administratvas, inlegrada de la siguiente manera:

- Mg. RUBEN ALFREDO MENESES ROJAS (Presidenta)
Profesar Principal
- Dr. ANTONIO JER| CHAVEZ
Profesor Principal ;
- Mera. VICTOR LUIS CARDENAS LOPEZ
Profasor Asacindo
- Abog. QAUL GUZMAN MARIFIS
Profesor Auxitiar
- Est. MAYRA GISELA VILCA SURCO
- Est. GRACIELA MAYRELY MAYHUA TINED
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=03=-

El plazo de presentacién de la propuesta serd dentro de treinta {30) dl:
calandarlo contado desde su instalacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARGHT

ZJNGO AGUILAR

MY 4. BERMEDO NAVARR
ecretario General

Vicarractorados (02)
Facuitades (11)
Escuelas de Formacion Profesional (28)
Cepartamentos Académicos (13)
Oficinas Generales (14)

Oficinas administrativas (23)

Organo de Contral Institucional
Migrnbros Comisién (08)

SUDUNSCH

SUTUNSCH

FUSCH

Area de Escalafdn

Fila personal (04)

Archivo
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crisThEAL DOE LIAMANG

T'-f"'?;ri’:ﬁ’:ﬂ[‘:”" REEOLUCION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

FECIAIDO

| B WAYD 2016 N° (1117 -2018-UNSCH-AU
s Ayacucho, 14 MAYD 2016
, Honar ... B0 -!

Vista el proyecto de refarma del Estatuto de la Universidad Macional de San
Cristébal de Huamanga: y

Fag, H"
[ =] 11—

CONSIDERANDO:

Que. el articule 18" dela Constitucidn Palitica del Perl establece que la
educacion universitaria tiene coma fines |3 formacion profesional, la difusian
cultural, Ia creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica.
El Estado garantiza la libertad e cdtedra y rechaza la intolerancia,  Las
universidades son promovidas por entidades privadas o piblicas. La ley fija las
condiciones para autorizer su funcicnamients, Le universidad es la comunidad de
profesares. alumnos y graduadee. Participan en ella las representartes de log
nmutures. de acuerdo & ley. Cada universidad es auténoma en su régimen
mrmativa, de gobiemo, académico, adminlstrative v econdmico. Las universidades
f8\rigen por sus propios estatutos en el marca de la Constitucién y de las leyes;

Que, da canfarmidad con lo dispussto por el artlculo 57°, numeral 57.2 de |a
Ley Universitaria N° 30220, |a Asarmblea Universitaria tiene la atribucién de reformmar
os estatutos de la universidad con la aprabacion de por lo mencs dos tercios del
Iql-l!‘l.:*rtl"" numero de miembrog, v remitic 8l nueva Estatuto a la SUNEDL:

Cue, a traves g2 la Resaolusion N 01-2015-AE-UNSCH, de fecha 25 da= enem
e 2015, |3 Asamblea Estatutana promulgd el Estatuta de |a Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga;

Que, madiante Resolucidn de la Asamblea Universitaria N 007-2015-UNSCH-
AU, de fecha 22 de sefiembre de 2015, se constituyd la Carnisian Espacial
encargada de proponer ls reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga;

Que, Iz Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, en sesidn de fecha 29 de diclembre de 2015, aprobt la reforma del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal da Huamanga. con arraglo a
la Constitucion Politica del Perd y la Ley Universitaria N° 30220

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 577, aumeral 57.2 de |a Lay
Universitaria N* 30220, el articule 257°, inciso b) dal Estatuto de la Univarsidad
Nacianal de San Cristdbal de Huamanga y estande a |o acordado per la Asamblea
Universitaria, &n gesitn de facha 29 de diciembre de 2015

El Rector, &n uso do las facultades que e corfisre |3 ley;

RESUELVE:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE BUAMANGA
RESOLUCION DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

nNe (103 -2016-UNSCH-AU

-02-

Articulo 1°.- APROBAR la reforma del Estatuto de la Universidad MNacional de
San Criztébal de Huamanga, gue consta de diez {10} titules, cuatrocientos catorce
{414) articulos, veintidos (22) disposiciones complementarias transitoriag, tres (03)
disposiciones complementarias finales y una (01) disposicién complementaria
derogatoria, &l mismeo que forma parte integrante de [a presents resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial El Paruano ¥ en &l Portal Institucicnal de la Universidad Macional de San
Cristobal de Huamanga.

REG‘-JETRESE MUNIQUESE ¥ ARG i;..rEsE.

Vicerrectarados (02)

Facultades ({09}

Ezcuela de Pasgrado

Departamentas Académicos (13)
Escuelas Profesicnales (28)

Grgano de Control Institscianal

Oficinas Generales {14)

Oficinas (23)

Qficing de Coordinacsdn Administrativa-Lima
Oficina General de Infarmatica v Sistemas
(Portal d2 Transparencia)

SUNEDLU

Archivo

CAZP/aen)

88



